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Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 7.777, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020.

Nomeia Comissdo Permanente de
Abertura e Julgamento de
Licitacoes.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicgées legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia da
primeira, para constituirem a Comissd@o Permanente de Abertura e
- Julgamento de Licitacées, realizadas pela Secretaria Municipal de Financas,
da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021.

Jeandra Wilmsen

Roselia Kriger Becker Pagani
Andrea Marize Weschenfelder Paeze

Rubens Luis Rolando Souza W

Art. 2° A presente portaria entrara em vigor na data de 01/01/2021,
ficando nessa data revogada a Portaria n® 7.537 de 16/12/2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
aos oito dias do més de dezembro de 2020.

~M\Y
Américo Bellé
Prefeito Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
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Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 18 de maio de 2021

Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Raquel Belchior Santana Szimanski
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagéo
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTAGCOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA
APICULTURA.

O custo total maximo estimado para esta aquisicao >de R$

33.540,00(Trinta e Trés Mil, Quinhentos e Quarenta Reais)
Respeitosamente,

7
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Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Realizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL

CAPANEMA

TRABALHO E RESPEITO
PELO NOSSO POVO.

RELATORIO TECNICO REFERENTE AO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO DA APICULTURA DO TERRITORIO
FRONTEIRA NO PARQUE NACIONAL DO IGUACU

Pato Branco - Parana
Margo 2021

1
Rua Pastor Mayer, 1255, Centro — CEP: 85960-000 — Marechal Candido Rondon — PR
Telefone: (045) 98813 0869 - E-mail: wagnergazziero@hotmail.com
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“O todo sem a parte nao é todo,
A parte sem o todo nédo e parte,
Mas se parte o faz todo, sendo parte

Nao se diga que é parte sendo todo”

Gregorio de Matos

Primeiro Poeta brasileiro - 1651

Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegécios,
Consultor Credenciado ao Sebrae/PR.

Chicocki, A. — Engenheira Agronoma e Pedagoga, Especialista em Gestio de Agronegdcios e Gestio
de Pequenas Empresas, consultora do Sebrae/PR
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1. IDENTIFICAGAO DO RELATORIO

O presente documento sistematiza informagdes acerca do trabalho de
consultoria realizado no projeto de Desenvolvimento da Apicultura no Territério
Fronteira do Parque Nacional do Iguagu nos municipios de Capanema e Planalto no
periodo de 2017 a 2021.

2. IDENTIFICAGAO DO EXECUTANTE
U 2.1. RAZAO SOCIAL
A DVALOTO E CIALTDA ME

2.2. NOME FANTASIA
AD-AGRO Solugdes Agricolas

2.3. CNPJ
06.915.476/0001-39

2.4. ENDEREGO COMPLETO
Rua Pastor Mayer, 1255, Centro — CEP: 85960-000 — Marechal Candi
. Rondon - PR

2.5. CONTATO
Wagner Gazziero

Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegdcios,
Consultor Credenciado ao Sebrae/PR.

Telefone (45) 98813-0869
E-mail: wagnergazziero@hotmail.com

2.6. COORDENADOR SEBRAE
Alyne Chicocki

Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegdcios,
Consultor Credenciado ao Sebrae/PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SEBRAE CAPANEMA AL
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Engenheira Agrénoma e Pedagoga, Especialista em Gestdo de Agronegdcios e Gestéao de
Pequenas Empresas, consultora do Sebrae/PR
(46) 99972 6603
AChicocki@pr.sebrae.com.br

3. APRESENTAGAO DO RELATORIO

A ad agro Solugdes Agricolas por meio do SEBRAE e parceria da Prefeitura
Municipal de Capanema, vem atraves deste, descrever as agdes desenvolvidas no
projeto que tem como foco principal o desenvolvimento da apicultura e meliponicultura
da regido fronteira ao Parque Nacional do Iguagu, com vistas a estimular a
formalizagdo destas atividades com padronizagdo de colmeias, implantar novas
tecnologias de manejo, melhoria na produtividade, estimulo ao associativismo,

geracao de renda e melhoria na qualidade de vida das familias assistidas.

4. LANGAMENTO DO PROJETO “DESENVOLVIMENTO DA APICULTURA DO OESTE DO
PARANA.
O langamento do projeto ocorreu no més de dezembro de 2017 com a

participagdo do publico alvo e dos parceiros, no evento foi realizado uma breve
abertura onde parceiros locais relataram da importancia desta iniciativa e também foi
realizada uma palestra de alta produtividade na apicultura, ministrada pelo consulto
Wagner Gazziero.

FIGURA 1. LANGAMENTO DO PROJETO “DESENVOLVIMENTO DA APICULTURA NO
TERRITORIO FRONTEIRA DO PARQUE NACIONAL DO IGUAGU

Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegdcios,
Consultor Credenciado ao Sebrae/PR.

Chicocki, A. — Engenheira Agronoma e Pedagoga, Especialista em Gestio de Agronegdcios e
Gestao de Pequenas Empresas, consultora do Sebrae/PR
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Fonte: AD Agro

FIGURA 2. LANGAMENTO DO PROJETO “DESENVOLVIMENTO DA APICULTURA NO
TERRITORIO FRONTEIRA DO PARQUE NACIONAL DO IGUAGU.

Fonte: AD Agro

5. PARCEIROS ESTRATEGICOS
5.1. SEBRAE

O SEBRAE é o agente financiador e realizador do projeto, tém como estratégia
de agao do desenvolvimento de consultorias técnicas de campo, capacitagoes ligadas
a producao de mel, dentre elas, PAS MEL (Programa Alimento Seguro Mel) para os
apiarios e unidades de extragao de mel, atividades coletivas de difusao de tecnologia
na modalidade de dias de campo, aplicagdo do MEG (Modelo de Exceléncia da
Gestao), Planejamento Estratégico e Gestao Financeira, todas as atividades visa

estimulo ao ingresso e profissionalizagdo na apicultura e meliponicultura, o despertar
para a padronizagao e modernizagao das atividades, a difusdo de novas tecnologias e
a oportunidade do incremento de renda nas propriedades, melhoria da
associativismo e melhoria na qualidade de vida das familias envolvidas no projeto.

Em 2020 e 2021 o SEBRAE trabalhou fortemente na formalizagao do grupo de
apicultores sendo constituida a APIC ASSOCIACAO DOS APICULTORES DE
CAPANEMA e REGIAQ, neste contexto o grupo passou a realizar reunides periédicas
estimulando o associativismo onde todos os apicultores trabalham em busca de um
objetivo em comum, realizam compra e venda em conjunto, prospectam projetos e
alternativas de melhoria de produgao de forma conjunta.

Neste ano de 2021 deu-se inicio a mobilizagdo dos apicultores e parceiros para
busca da Indicagdo Geografica na modalidade de Denominagdo de Origem, desta

8
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acao foi realizada reunides com os produtores publico alvo do projeto e com parceiros
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em potencial.

5.2. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

A mobilizagdo deste projeto se iniciou em novembro de 2017, com apoio
principal da Secretaria de Agricultura do municipio de Capanema, apoio este,
formalizado com a disponibilizagdo da equipe técnica da secretaria para mobilizar
interessados e mapear os apicultores daquele municipio, este processo fez com que
dos 30 participantes do publico alvo do projeto, 28 foram cadastrados deste municipio,
além da parceria na mobilizagdo a prefeitura local esta estreitando a parceria com a
Coofamel Cooperativa Agrofamiliar Solidaria que garante a aquisigao da matéria prima
e fornecimento de insumos e equipamentos. A Prefeitura tem papel fundamental na
formalizagao dos trabalhos por contribuir com a contrapartida do projeto, que em 2018
foi de R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais), 2019 R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais)
e 2020 R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), garantiu a construgdo de estradas, acessos e
bueiros para implantagéo dos apiarios.

Em 2020 a Prefeitura Municipal fez a doagdo de uma escola desativada para a
APIC, disponibilizou os materiais para reforma e os apicultores contribuiram com a
mao de obra, com esta agao foi elaborada uma unidade de extracao de mel, onde

todos os apicultores do projeto podem fazer a extragdo de mel de forma padronizada e
com padrdes de higiene e qualidade. Ainda no periodo a Prefeitura Municipal através
de uma emenda parlamentar destinou cerca de R$ 100.000,00 em equipamentos,
EPIs e caixas de abelha, que serdo concedidos para APIC e seus associados, vi 6}
a estruturacdo da casa do mel e incremento na producgdo. Vale ressaltar que a
Prefeitura exerce papel fundamental para o bom andamento do projeto, pois colabora
com recursos financeiros para otimizagao do projeto, atua na busca de recursos para
melhoria da atividade e a equipe técnica da Secretaria da Agricultura sempre esta

disposta e empenhada no bom desenvolvimento das atividades.

5.3. COOFAMEL COOPERATIVA AGROFAMILIAR SOLIDARIA
A Coofamel que € uma cooperativa de produtores de mel e hortifrutigranjeiros
com trabalho consolidado na regido Oeste do Estado do Parana, se tornou parceira
deste projeto garantindo a aquisigdo da matéria prima que é produzida, bem como o

fornecimento de produtos, insumos e equipamentos necessarios para produgdo e
9
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implantagao dos apiarios e meliponarios, também vem contribuindo com a mobilizagao

nas atividades coletivas e com a contrapartida do projeto, auxiliando com o montante
de R$ 6.000,00 (Sei mil reais) de 2018 a 2019. A participagdo da cooperativa é
fundamental para dar seguranga aos apicultores e meliponicultores no que tange a

comercializagdo da produgdo, estimulando o investimento e o bom desenvolvimento

do projeto.

6. TABELA 01. PRODUTORES E QUANTIDADE DE COLMEIAS.

NI
N° Nome Cddigo PF Cédigo PJ CADPRO COLMEIAS
DEZ 2019
1 | ANDREIA PEDRON 326015 10637149 9573798691 |5
2 | AGENOR RIETH 10932748 | 10932750 95309797-49 |17
3 | ALEXANDRO LEOPOLDO 9636560 9636563 95320982-94 |5
4 | CARLOS ALEXANDRE ZANATTA 9415645 10637002 | 95801995-58 |35
5 | EDERSON JOSE SCHLINDWEIM 6923944 6973008 9568875262 | 44
6 | EVERALDO LUIZ QUANZ 9636663 9636665 9501681960 | 34
7 | FRANCISCO PEDRO CEMBRANI 10637054 | 10637062 9571493320 |55
8 | HENRIQUE BAUERMANN 10636952 | 10636964 95774530101 |23
9 | IRIO RODRIGUES DA SILVA 7240978 10637088 9518226423 |40
10 | ISMAR DARCI DAL PIVA 10664070 | 10664073 95362080-43 |43
11 | ISMAR PAGEL 11544596 | 11544604 9560679952 | 370
12 | RAFAEL ROBERTO MORGENSTERN 6329991 63330001 9570442985 |16
13 | JAIR CLAIRTON SCHIAVI 6923947 4135334 95118968-59 | 10
14 | JOAO WIECZOREK 10664076 | 10664079 95006324-69 |10
15 | JOCELI RENATO MANCHINI 10932753 | 10932756 95661659-00 |40
16 | LOURDES AIRES MARTINS COSTA 10637028 | 10637037 9569868693 | 20
17 | LUIZ CARLOS BOHN 5103147 10637125 9527331509 | 60 S
18 | MARCELO DOTTO 11528331 | 11528340 9569828985 | 40
19 | MARCIO LUIS WALTER 10637011 | 10637015 9505793070 |50
20 | MARLENE CLAUDINEIA GRAAW 198209 6146758 9501991640 |03 _— [
21 | MARCOS ADEMIR HENN 9548070 10637043 9517108909—9 N
22 | MATEUS GASPERIN 11127113 | 6153020 9578349143 |05
23 | MAURI DREBES 10639386 | 10639389 9506612168 |17
24 | MAURO DA COSTA 5382674 10636989 9519160487 |20
25 | NELSON WILDNER 10637159 | 10637163 9519150090 |22
26 | OTAVIO DAMIN 10639377 | 10639378 9521855514 |20
27 | PAULO CEZAR BIDIN 10639596 | 10639602 9501723123 |24
28 | LUIS CARLOS LAGEMANN 376438 11676856 9504505259 | 65
29 | SIDINEI MARTINS DA COSTA 10637066 | 10637072 9516659677 | 50
30 | VALDIRIO GAUER 10639568 | 10639573 9514966424 | 21
TOTAL 1060

OBS: EM DESTAQUE PRODUTORES QUE ARRENDARAM OU VENDERAM AS COLMEIAS PARA APICULTORES
PARTICIPANTES DO PROJETO, E JA NAO SAO ATENDIDOS PELO CONSULTOR.

Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegdcios,
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6.1. ANDREIA PEDRON
Moradora da Linha Sdo Pedro no municipio de Capanema Andreia conta com o
apoio de seu marido Alessandro que realiza as atividades de campo, iniciou a
implantagdo da atividade juntamente com o inicio do projeto, realizaram o ingresso no
projeto bem como, no quadro de associados da Coofamel, estdo com um apiario fixo
localizado na sede da propriedade e contam com 5 colmeias padrao langstroth
povoadas e que estdo em produgao desde a safra de 2018/2019. Recebeu 25 Horas
de consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018 e 12 horas de
consultorias em 2019, e 15 horas em 2020/2021, tem facilidade de compreender e

aplicar as técnicas implantadas, conta com 10 colmeias em plena produgéo.

FIGURA 3 e 4. Apicultores Alessandro e Andreia Pedron.

Fonte: AD-AGRO 2018 Fonte: AD-AGRO 2019

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020

6.2. AGENOR RIETH
Morador do Distrito de Sao Luis no municipio de Capanema, iniciou no projeto
j@ como apicultor contendo 17 colmeias padrao langstroth, realizou o ingresso no
projeto bem como, no quadro de associados da Coofamel, esta com um apiario fixo

11
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localizado em uma de suas propriedades com 17 colmeias, em abril de 2018 adquiriu
08 colmeias padrao langstroth da cooperativa e através de uma difusdo de tecnologia
na modalidade dia de campo, realizamos a troca das colmeias sem padrdao para o
padrao. Recebeu 28 Horas de consultoria técnica de campo em 2018, 20 horas em
2019, 09 horas em 2020/2021 tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas
implantadas, disponibilidade em receber o consultor, porém devido sua idade
avancada tem dificuldade de realizar as tarefas programadas para o periodo.
Infelizmente em 2021 seu Agenor veio a falecer, possivelmente sua filha dara
continuidade aos trabalhos.

FIGURA 4 e 5. Apicultor Agenor Rieth.

Fonte: AD-AGRO 2019 Fonte: AD-AGRO 2019

6.3. ALEXANDRO LEOPOLDO HESEL
Morador da Linha Santa Ana no municipio de Capanema Alexa j onta com

0 apoio de sua esposa Sidineia no desenvolvimento das atividades-deé campo, iniciou a
implantagao da atividade juntamente com o inicio do projeto, realizaram o ingresso no
projeto, estdo com um apiario fixo localizado na sede da propriedade e contam com 5
colmeias padrao langstroth. Recebeu 28 Horas de consultoria técnica de campo e
questionario do MEG em 2018, 12 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem
facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em
receber o consultor e em realizar as tarefas programadas para o periodo, devido a
dificuldade financeira o produtor ndo conseguiu ampliar o nimero de colmeias, em

meados de 2020 iniciou a confecgao e venda de caixas de abelha.
FIGURA 5 e 6. Apicultor Alexandro Leopoldo Hesel e Sidineia da Costa.

12
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Fonte: AD-AGRO 2018 Fonte: AD-AGRO 2019

\

Fonte: AD-AGRO 2020

6.4. CARLOS ALEXANDRE ZANATA

Recebeu 25 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018,
15 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem facilidade de compreender e aplicar
as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar as

tarefas programadas para o periodo.
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FIGURA 7 e 8. Carlos Alexandre Zanata.

Fonte: AD-AGRO 2019

Fonte: AD-AGRO 2020

6.5. EDERSON JOSE SCHLINDWEIN

Morador da Linha Santa Ana no municipio de Capanema Ederson conta
apoio de seu irmao Lucas no desenvolvimento das atividades de campo, ja trab
com apicultura antes do inicio do projeto, realizou o ingresso no projefﬁﬁ’e’rh como, no
quadro de associados da Coofamel, estao com um apiario fixo localizado nas duas
sedes da propriedade e contam com 42 colmeias padrdo langstroth povoadas e que
estdo em plena produgdo. Recebeu 28 Horas de consultoria técnica de campo e
questionario do MEG em 2018, 31 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem
facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em
receber o consultor e em realizar as tarefas programadas para o periodo.
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9 e 10. Ederson José Schlindwein.

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020

6.6. EVERALDO Luzz QUANZ
Morador da Linha Santa Ana no municipio de Capanema, ja trabalhava

apicultura antes do infcio do projeto, estd com um apiario fixo localizado na sede-da
propriedade e conta com 34 colmeias padrdo langstroth povoadas e‘ﬁh’é”estﬁo em
plena producdo. Recebeu 23 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do
MEG em 2018, 31 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem facilidade de
compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor
e em realizar as tarefas programadas para o periodo.

15
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FIGURA 11. EVERALDO LUEZ QUANZ
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Fonte: AD-AGRO 2018

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020

6.7. FRANCISCO PEDRO CEMBRANI

Morador da Linha Santo Antonio do Siemann no municipio de Capanema, ja
trabalhava com apicultura antes do inicio do projeto, realizou o ingresso n&prej
bem como, no quadro de associados da Coofamel, esta com um apiario fixo localiz#
na sede da propriedade e outros dois apiarios em outras propriedades _da fa
conta com 55 colmeias com padrao em desenvolvimento e que estdo em plena
produgdo. Recebeu 24 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG
em 2018, 20 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem facilidade de compreender
e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar
as tarefas programadas para o periodo, neste ano de 2021 iniciou o trabalho com
meliponideo jatai.
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FIGURA 12 E 13. FRANCISCO PEDRO CEMBRANI

Fonte: AD-AGRO 2019

Fonte: AD-AGRO 2020

6.8. HENRIQUE BAUERMANN E VALDEMAR BAUERMANN
Morador do Distrito do Cristo Rei no municipio de Capanema Henrique conta

com o apoio de seu Pai Valdemar no desenvolvimento das atividades de campo, ja

trabalhava com apicultura antes do inicio do projeto, realizou o ingresso no proje
bem como, no quadro de associados da Coofamel, estdo com um apiario
localizado na sede da propriedade e contam com 20 colmeias padrao lang
povoadas e que estdo em plena produgdo. Recebeu 27 Horas de consultori
de campo e questionario do MEG em 2018, 31 horas em 2019 e 15 horas em 2020,
tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em
receber o consultor e em realizar as tarefas programadas para o periodo, adquiriu uma
centrifuga para extragao de mel, em 2020 iniciou trabalho com meliponideo jatai.
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FIGURA 14, 15 E 16. HENRIQUE E VALDEMAR BAUERMANN

Fonte: AD-AGRO 2018 Fonte: AD-AGRO 2019

Fonte: AD-AGRO 2019 Fonte: AD-AGRO 2020

Fonte: AD-AGRO 2020

6.9. IRIO RODRIGUES DA SILVA
Morador na cidade no municipio de Capanema ja trabalhava com apicultura
antes do inicio do projeto, realizou o ingresso no projeto bem como, no quadro de
associados da Coofamel, estd com um apiario fixo localizado na sede da propriedade
e conta com 40 colmeias padréao langstroth povoadas e que estdo em plena produgao.
Recebeu 24 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018,
18
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24 horas em 2019 e 15 horas em 2020, tem facilidade de compreender e aplicar as
técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar as tarefas
programadas para o periodo, vem ampliando a quantidade de colmeias e a produgao.
Em 2021 perdeu uma colheita de mel devido a problemas de saude familiar.

FIGURA 17 E 18. IRIO RODRIGUES DA SILVA

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020

6.10. ISMAR DARCIDAL PvA
Morador da Linha Sdo Pedro no municipio de Capanema ja trab

apicultura antes do inicio do projeto, realizou o ingresso no projeto bem como, no
quadro de associados da Coofamel, esta com um apiario fixo localizado na sede da
propriedade e contam com 43 colmeias padrao langstroth povoadas e que estdo em
plena producdo. Recebeu 24 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do
MEG em 2018, 27 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem facilidade de
compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor
e em realizar as tarefas programadas para o periodo.
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FIGURA 19 E 20. IsMAR DARCI DAL PivA

Y
Fonte: AD-AGRO 2018

Fonte: AD-AGRO 2019

6.11. ISMAR PAGEL

Morador da Linha Chapaddo no municipio de Planalto ja trabalhava com

apicultura antes do inicio do projeto, realizou o ingresso no projeto bem como, no
quadro de associados da Coofamel, esta com um apiario fixo localizado na sede da
propriedade e conta com 600 colmeias divididas em 25 apiarios distribuidos nos
municipios de Planalto e Capanema, destas 380 colmeias padrao langstroth povoadas
e em plena producdo. Recebeu 20 Horas de consultoria técnica de campo e
questionario do MEG em 2018, 32 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem
facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em
receber o consultor e em realizar as tarefas programadas para o periodo, apicultor
dedicado, confecciona as suas proprias caixas e comegou comercializar caixas padréo
langstroth para Coofamel e seus cooperados, esta construindo uma uni de
extracao e beneficiamento de mel em sua propriedade e € um dos poucos produtor
que iniciou a produgao de propolis, agregando mais renda a sua produgao.

6.12.FIGURA 21, 22 E 23. ISMAR PAGEL

Fonte: AD AGRO 2018
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Fonte: AD AGRO 20

Fonte: AD AGRO 2020 Fonte: AD AGRO 2020

Fonte: AD AGRO 2020

6.13. JAIR CLAIRTON SCHIAVI
Morador da Linha Ressaca no municipio de Capanema ja trabalhava com
apicultura antes do inicio do projeto, conta com o apoio de sua esposa na realizagéao
das tarefas de campo, estad com um apiario fixo localizado na sede da propriedade,
conta com 10 colmeias sem padrdo povoadas e que estdo em producdo sem padrdo
de boas praticas. Recebeu 28 Horas de consultoria técnica de campo e questionario

do MEG em 2018 e 3 horas em 2019, tem dificuldade de aplicar as técnicas
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implantadas, nédo tem disponibilidade em receber o consultor e em reallzar as tarefas
programadas para o periodo, devido a falta de tempo para desenvolver a atividade a

mesma nao avangou, em 2020 arrendou suas colmeias para o apicultor Irio Rodrigues
da Silva participante do projeto.

FIGURA 24 E 25. JAIR CLAIRTON ScHiavi

Fonte: AD-AGRO 2018 Fonte: AD-AGRO 2019

6.14. JOAO WIECZOREK
Morador da Linha Gaucha no municipio de Capanema ja trabalhava com
apicultura antes do inicio do projeto, esta com um apiario fixo instalado, localizado na
sede da propriedade e conta com 10 colmeias padrdo langstroth povoadas e que
estdo em plena produgdo. Recebeu 28 Horas de consultoria técnica de campo e

questionario do MEG em 2018 e 4 horas em 2019, tem dificuldade de aplicar as
técnicas implantadas, nao tem disponibilidade em receber o consultor e em real /

tarefas programadas para o periodo, devido a falta de tempo para desenvolver 3
atividade a mesma nao avangou, em 2020 arrendou suas colmeias para o apiculte
Rodrigues da Silva participante do projeto.

FIGURA 26 e 27. Joao Wieczorek

Fonte: AD-AGRO 2018 Fonte: AD-AGRO 2019
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6.15. JOCELIRENATO MANCHINI E SALETE MANCHINI

Morador do Distrito de Sao Luis no municipio de Capanema Joceli conta com o
apoio de sua esposa Salete Manchini no desenvolvimento das atividades de campo,
iniciou na atividade juntamente com o inicio do projeto, realizou o ingresso no projeto
bem como, no quadro de associados da Coofamel, estdo com um apiario fixo
localizado na sede da propriedade e contam com 40 colmeias padrdao langstroth
povoadas e que estdo em plena producgdo. Recebeu 36 Horas de consultoria técnica
de campo e questionario do MEG em 2018 e 27 horas em 2019, tem facilidade de
compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor
e em realizar as tarefas programadas para o periodo, construiu uma unidade de
extragao de mel com Inspegdo municipal, adquiriu equipamentos e pretende construir
uma sala de vendas de produtos coloniais na sua propriedade caso ocorra a abertura
da estrada do colono. Na diretoria da APIC tem a func¢do de tesouraria, se mostrando
extremamente eficiente em seu cargo.

FIGURA 28, 29 E 30. JOCELI RENATO MANCHINI E SALETE MANCHINI

Antes

) Depois

Fonte: AD-AGRO 2018
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Fonte: AD-AGRO 2020

6.16. LOURDES AIRES DA COSTA

Moradora da Linha Santa Ana no municipio de Capanema Lourdes a com
0 apoio de seu esposo Getllio no desenvolvimento das atividades de campo, ja era
apicultor antes do inicio do projeto, realizou o ingresso no projeto bem como, no
quadro de associados da Coofamel, estdo com dois apiarios fixos localizados em duas
de suas propriedades e contam com 20 colmeias padrao langstroth povoadas e em
plena producdo. Recebeu 32 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do
MEG em 2018, 31 horas em 2019 e 15 horas em 2020/2021, tem facilidade de
compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor
e em realizar as tarefas programadas para o periodo.

24
Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegocios,
Consultor Credenciado ao Sebrae/PR.

Chicocki, A. — Engenheira Agronoma e Pedagoga, Especialista em Gestdo de Agronegdcios e
Gestao de Pequenas Empresas, consultora do Sebrae/PR

oooB@é



_ . 00007
- s A" 33

CAPANEMA
SEBRAE —— AD-AGRO

FIGURA 31, 32 E 33. LOURDES AIRES DA COSTA E GETULIO DA COSTA

Fonte: AD-AGRO 2018

Fonte: AD-AGRO 2020 /]

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020

6.17. Luis CARLOS BOHN
Morador do municipio de Capanema Luis ja era apicultor antes do inicio do
projeto, esta com seis apiarios fixos localizado em propriedades proprias e de
parceiros contam com 60 colmeias padrao langstroth, povoadas e que estdo em plena
produgdo. Recebeu 24 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG
em 2018,12 horas em 2019 e 08 horas em 2020, tem facilidade de compreender e
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aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em reallzar
as tarefas programadas para o periodo, construiu e equipou uma unidade de extragédo

e beneficiamento de mel com inspe¢do municipal e ja comercializa seu mel no varejo
local.

FIGURA 34 E 35. Luis CARLOS BOHN

Fonte: AD-AGRO 2019 Fonte: AD-AGRO 2020

6.1. Luis CARLOS LAGEMANN E CLEITON LAGEMANN

Morador da Linha Sao Francisco no municipio de Capanema Luis conta com
apoio de seu imao Cleiton para realizagéo das atividades no apiario, Cleiton ja era
apicultor antes do inicio do projeto, estd com um apiario fixo localizado em sua
propriedade, conta com 54 colmeias padrao langstroth, povoadas e que estdo em
plena producgdo. Ingressou no projeto em 2019 e recebeu 16 horas de consultoria em
2019 e 15 horas em 2020/2021, tem facilidade de compreender e aplicar as
implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar as t S
programadas para o periodo, € socio proprietario de 2 supermercados nemaﬁié f
Capanema e pretende terceirizar o beneficiamento de mel com a Coofamel com marca
propria para comercializar em suas lojas. Ingressou na diretoria da APIC como
secretario e vem desempenhando sua fungdo adequadamente.
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6.2. FIGURA 36. Luis CARLOS LAGEMANN

Fonte: AD-AGRO 2019 Fonte: AD AGRO 2021

Apiario Dist. Cristo Rei Meliponario em Capanema

P ..' k .. A: _=‘ ,.r.
Fonte: AD AGRO 2021 Fonte: AD AGRO 2021

6.3. MARCELO DOTTO E GUSTAVO DOTTO
Morador do Distrito de Sao Luis no municipio de Capanema Marcelo conta com
o apoio de seu filho, esposa e parceiro no desenvolvimento das atividades de camp'd,
retomou na atividade da apicultura juntamente com o projeto, realizou o ingresso no
projeto bem como, no quadro de associados da Coofamel, esta com um apiario fixo
localizado em uma de suas propriedades e conta com 45 colmeias padrao langstroth
povoadas e que estdo em plena producgéo. Recebeu 28 Horas de consultoria técnica
de campo e questionario do MEG em 2018, 28 horas em 2019 e 15 horas em 2020,
seu filho Gustavo assumiu o desenvolvimento dos trabalhos da apicultura, tem
disponibilidade de receber o consultor e vem aplicado de forma satisfatorios as
atividades programadas, em 2020 iniciou os trabalhos com meliponideo jatai.
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FIGURA 37. APIARIO MARCELO DOTO -

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020

6.4. MARCIO Luis WALTER

Morador da Linha Santa Ana no municipio de Capanema Marcio con o]
apoio de seu filho Kelvin no desenvolvimento das atividades de campo, ja era apicultor
antes do inicio do projeto, realizou o ingresso no projeto bem como, no quadro de
associados da Coofamel, estdo com dois apiarios fixos localizado em duas de suas
propriedades e contam com 50 colmeias padrao langstroth povoadas e que estdo em
plena produgao, investiu na aquisicdo de rainhas com genética de Minas Gerais.
Recebeu 34 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018,
28 horas em 2019 e 15 horas em 2020, tem facilidade de compreender e aplicar as
técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar as tarefas
programadas para o periodo, ja € considerado uma referéncia no projeto, iniciou a
mobilizagdo do grupo de apicultores para reforma e construgdo de uma unidade de
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extragao de mel coletiva. Na fundagéo da APIC assumiu o desafio de ser presidente e
vem despenhando as fungdes do cargo de forma satisfatoria.

FIGURA 38, 39, 40 E 41. MARCIO Luis WALTER

AN
o

Fonte: AD-AGRO 2018

Fonte: AD-AGRO 2019 Fonte: AD-AGRO 2019

Fonte: AD-AGRO 2020

6.5. MARLENE CLAUDINEIA GRAAW
Morador da Linha Sao Pedro no municipio de Capanema ja trabalhava com
apicultura antes do inicio do projeto, esta com um apiario fixo localizado na sede da
propriedade e conta com 3 colmeias padrao langstroth, aptas para produgdo nesta
safra de 2019/2020. Ingressou no projeto no segundo semestre de 2019, recebeu 08
horas de consultorias técnicas em 2019 e 6 horas em 2020, tem facilidade de
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compreender porém devido a atividade leiteira pouca disponibilidade para aplicar as
praticas orientadas, tem disponibilidade em receber o consultor mas esta aguardando
a vinda de novas colmeias compradas para dar andamento nas praticas de campo, é
feirante, tem uma agroindustria e tem interesse em utilizar o mel para fabricagdo de

bolachas, biscoitos e mandolates a base de mel para comercializagao.

FIGURA 42 E 43. MARLENE CLAUDINEIA GRAAW

Fonte: AD-AGRO 2019 Fonte: AD-AGRO 2020

6.6. MARCOS ADEMIR HENN
Morador da Linha Santa Ana no municipio de Capanema Marcos conta com o
apoio de seu filho Jonathan e sua esposa Marilei no desenvolvimento das atividades

de campo, iniciou na apicultura juntamente com inicio do projeto, realizou o Rgressg

no projeto bem como, no quadro de associados da Coofamel, estdo com um aplg
fixo localizado na sede da propriedade e contam com 9 colmeias padréo langsfrof
povoadas, que estdo em plena produgao. Recebeu 31 Horas de consultoria cnie
campo e questionario do MEG em 2018, 31 horas em 2019 e 15 horas em 2020, tem
facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em
receber o consultor e em realizar as tarefas programadas para o periodo.

FIGURA 44, 45 E 46. MARCOS ADEMIR HENN

7 oo =
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Fonte: AD-AGRO 2018

6.7. MATHEUS GASPERIN

Morador do Distrito do Sao Luis no municipio de Capanema Mateus conta com
o apoio de seu sogro Flavio no desenvolvimento das atividades de campo, iniciou na
apicultura juntamente com inicio do projeto, realizou o ingresso no projeto bem como,
no quadro de associados da Coofamel, estdo com um apiario fixos localizado na sede
da propriedade e contam com 05 colmeias sem padrao povoadas e que estdo sendo
adaptadas para iniciar a produgdo em escala. Recebeu 28 Horas de consultoria
técnica de campo e questionario do MEG em 2018 e 4 horas em 2019, tem dificuldade

de compreender e aplicar as técnicas implantadas, tem disponibilidade em recgber
consultor, porém néo realiza as tarefas que devem ser executadas para melhorar s s;/
colmeias. Em 2020 deixou de participar do projeto devido a venda das colmeia :
apicultor Sidinei Martins Costa.

FIGURA 47. MATHEUS GASPERIN
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Fonte: AD-AGRO 2018

6.8. MAURIDREBES

Morador Linha Redengéo no municipio de Capanema Mauri ja trabalhava com
apicultura antes do inicio do projeto, estd com um apiario fixo localizado na sede da
propriedade e conta com 17 colmeias sem padrdao povoadas e que estdo sendo
adaptadas para iniciar a produgdo. Recebeu 16 Horas de consultoria técnica de campo
e questionario do MEG em 2019, tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas
implantadas, nao tem disponibilidade em receber o consultor pois trabalhada como
empregado numa cooperativa de cereais, ndo realiza as tarefas que devem ser
executadas para melhorar e aprimorar a atividade. Em 2020 nao participou do projeto
devido a falta de disponibilidade de horario para receber o consultor.

6.9. NELSON FERREIRA DA COSTA E MAURO DA COSTA

Morador da Linha Santa Ana no municipio de Capanema, iniciou na apicultura
juntamente com inicio do projeto, estd com um apidrio fixo localizado na sede da
propriedade e conta com 20 colmeias padrdo langstroth povoadas e em plena
produgao. Recebeu 28 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG
em 2018, 19 horas em 2019 e 08 horas em 2020, tem facilidade de compreender e
aplicar as técnicas implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar
as tarefas programadas para o periodo. Em 2020 iniciou uma parceria na preducao,

com o apicultor Sidinei Martins da Costa.

FIGURA 48 E 49. NELSO FERREIRA DA COSTA E MAURO DA COSTA

Fonte: AD-AGRO 2018 Fonte: AD-AGRO 2019
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6.10. NELSON WILDNER

Morador da Linha Lageado Grande no municipio de Capanema, ja era apicultor
antes do inicio do projeto, esta com um apiario fixo localizado na sede da propriedade
e conta com 22 colmeias padrdo langstroth povoadas e em plena produg¢do. Recebeu
28 Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018, 20 horas
em 2019 e 12 horas em 2020, tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas
implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar as tarefas

programadas para o periodo.

FIGURA 50, 51 E 52. NELSON WILDNER

Fonte: AD-AGRO 2019 " " Fonte: AD-AGRO 2020

6.11. OTAVIO DAMIN
Morador da Linha Ponte Capanema no municipio de Planalto, conta com o
apoio de seu filho Jair para realizagédo das atividades de campo, iniciou na atividade da
apicultura juntamente com inicio do projeto, ingressou no quadro de associados da
Coofamel, estd com um apiario fixo localizado na sede da propriedade e conta com 20
colmeias padrao langstroth em plena produgdo. Recebeu 29 Horas de consultoria

técnica de campo e questionario do MEG em 2018, 24 horas em 2019 e 12 horas em
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2020, tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas,
disponibilidade em receber o consultor e em realizar as tarefas programadas para o

periodo.

FIGURA 53, 54 E 55. OTAVIO DAMIN

Fonte: AD-AGRO 2018

6.12. PAULO CESAR BIDIN

Morador da Linha Ressaca no municipio de Capanema, iniciou na atividade da
apicultura antes do projeto, ingressou no quadro de associados da Coofamel, esta
com um apiario fixo localizado na sede da propriedade e conta com 20 colmeias em
processo de padronizagao, povoadas e que estdao em plena producdo. Recebeu 15
Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018, 12 horas em
2019 e 12 horas em 2020/2021, tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas
implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar as tarefas

programadas para o periodo.
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Paulo Cesar Bidin

Fonte: AD AGRO 2020

6.13.RAFAEL ROBERTO MORGENSTERN
Morador da Linha Sdo Pedro no municipio de Capanema ja trabalhava com
apicultura antes de ingressar no projeto no projeto, esta com um apiario fixo localizado
na sede da propriedade e conta com 16 colmeias padrao langstroth, as colmeias estao
em plena produgado. Realizou o ingresso do projeto apés no segundo semestre de
2019, recebeu 4 horas de consultoria técnica em 2019 e 12 horas em 2020, tem
facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas, tem disponibilidade em

receber o consultor e consegue realizar as tarefas programadas para o peri
em sua propriedade uma agroindustria de produg¢do de melado e aglcar mas
bem como, produgdo de morango em estufa, observou na apicultura a opol
de ampliar e diversificar a renda na propriedade.
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FIGURA 56 E 57. RAFAEL ROBERTO MORGENSTERN

Fonte: AD-AGRO 2019

Fonte: AD-AGRO 2020

6.14. SIDINEI MARTINS DA COSTA
Morador da Linha Santa Ana no municipio de Capanema, iniciou na atividad

da apicultura juntamente com o inicio do projeto, ingressou no quadro de associa
da Coofamel, esta com um apiario fixo localizado na sede da propriedad ta co
35 colmeias padrao langstroth, povoadas e que estao em plena produgao. Recebeu 24
Horas de consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018, 31 horas em
2019 e 08 horas em 2020, tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas
implantadas, disponibilidade em receber o consultor e em realizar as tarefas
programadas para o periodo, realizou aquisicao de rainhas com genética de Minas

Gerais e € uma das referéncias no projeto.
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FIGURA 58 E 59. APICULTORES SIDNEI MARTINS DA COSTA E GETULIO DA COSTA

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020

6.15. VALDIRIO GAUER
Morador da Linha Santa Clara no municipio de Capanema, conta com o apoio

de sua esposa para realizagdo das atividades de campo, iniciou na atividade
apicultura antes do inicio do projeto, ingressou no quadro de associados da Coofam

esta com um apiario fixo localizado na sede da propriedade e conta com - ei
padrdo langstroth povoadas e que estdo em plena produgdo. Recebeu 28 Horas de
consultoria técnica de campo e questionario do MEG em 2018, 15 horas em 2019 e 15
horas em 2020, tem facilidade de compreender e aplicar as técnicas implantadas,
disponibilidade em receber o consultor e em realizar as tarefas programadas para o

periodo.
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FIGURA 60 e 61. Valdirio Gauer

7. ATVIDADES COLETIVAS
7.1. OFICINAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com intuito de estimular o associativismo e melhorar a gestdo do grupo de
apicultores foram realizadas duas oficinas de planejamento estratégico que totalizaram
20 horas de formagao entre os apicultores participantes do grupo, com objetivo mai
de elencar os maiores desafios e definir agées estratégicas para o desenm do
grupo, solugdo dos problemas e melhoria das atividades da apicultura e
meliponicultura.

7.2. TEMA 01 ABORDADO - APRESENTAGAO DO GRUPO
7.2.1 Apresentacdo do Grupo: Cada participante utilizando tarjetas relatou o
nome, comunidade de municipio, quantas colmeias possui e o que gosta de fazer nas
horas vagas;
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7.3. TEMA 02 ABORDADO - DEFINIGAO DO PAPEIS
7.3.1 Definigao de Papéis — Divisdo dos participantes em 4 grupos

a) Quem Somos?

* Apicultores
e Produtores Rurais

e Marceneiros
b) O que fazemos?

* Busca de novos conhecimentos;
e Plantamos;

e Produzimos leite;

e Fabricamos caixa de abelha;

e Produzimos Alimento;
c) Que regido estamos inseridos?

e Sudoeste do Parana préximo ao Parque Nacional do Iguagu;
e Sudoeste do Parana — Capanema
* Sudoeste do Parana — Costa do Iguagu

* Regiao Beira Parque Nacional do Iguacgu
d) Que projeto atuamos?

e Apicultura

* Associagao de Apicultores Sebrae

e Apicultura com apoio do Sebrae e Prefeitura, consultoria da
AD AGRO e Biolabore

* Apicultura — Bem estar da Familia
e) Consenso do Grupo?

¢ 0O quesomos? APICULTORES
e O que fazemos? APICULTURA
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e Que regido estamos inseridos? REGIAO SUDOESTE DO
PARANA

e Que Projeto Atuamos? Desenvolvimento da Apicultura no
Sudoeste do Parana e entomo ao Parque Nacional do
Iguacgu;

7.4. TEMA 03 ABORDADO - DEFINICAO DOS PROBLEMAS
7.2.1 Murro das lamentagdes — Divisdo dos participantes em 4 grupos

* Falta de Acesso aos apiarios;

+ Falta de materiais e insumos a curto prazo;

» Dificuldade em adquirir os insumos e equipamentos apicolas;
¢ Custo alto dos insumos apicolas;

¢ Ponto/Local para extracdo do mel;

e Dificuldade na extragdao do mel;

+ Falta da casinha do mel;

« Falta de rétulo para o mel;

« SIM - Servigo de Inspegdo Municipal;

e Pouco Pasto Apicola;

e Pouca Flor;

e Excesso de colmeias em uma regiao;

+ Falta de Espacgo para alocar as colmeias;

+ Valor baixo do Produto;

e Dificuldade na comercializagao;

e Baixo prego do Mel;

¢ Desorganizagao do grupo;

¢ Roubo de Colmeias;

e Falta de Recurso publico/privado para apicultura;
« Dificuldade com Agrotoxicos;

+ Formiga;

7.5. TEMA 04 ABORDADO - DEFINIGAO DA MISSAO
e Criar Associagdo de Apicultores e desenvolver a apicultura para

melhorar a qualidade de vida dos apicultores do Sudoeste do Parana;
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7.6. TEMA 04 ABORDADO - DEFINIGAO DA VISAO -

o Ser referéncia na produgdo de mel e derivados da regido Sudoeste do
Parana até 2024;

7.7. TEMA 04 ABORDADO - DEFINIGAO DAS AGCOES
e Criar Associagao dos Apicultores;
e Buscar recursos financeiros para atividade da apicultura;
e Buscar cursos de apicultura, meliponicultura e derivados;
e Construir unidades de extragdo de mel coletivas;
e Visitar apiarios no Oeste do Parana;
e Trazer filial da Coofamel para Capanema;

¢ Manter Assisténcia Técnica;

7.8. FIGURA 62, 63, 64 E 65. OFICINAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

FIE. 5
54 Ls L =

Fonte: AD-AGRO 2019
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Fonte: AD-AGRO 2019

7.9. VisSITA TECNICA AO ENTREPOSTO DE BENEFICIAMENTO E EXPORTAGAO DE MEL
BREYER
Esta excursado técnica teve como objetivo principal demonstrar aos apicultores
o que representa a atividade da apicultura hoje para o Brasil, conhecer uma industria
de beneficiamento de mel com representacdo no mercado nacional e internacional,
conhecer processos de boas praticas, beneficiamento, equipamentos e técnicas
avancadas na produgdo organica, bem como estimular os apicultores para o
investimento nas estruturas de extragéo de mel.

7.10.FIGURA 66 E 67. VISITA TECNICA AO ENTREPOSTO DE BENEFICIAMENTO E
EXPORTACAO DE MEL BREYER

Fonte: AD-AGRO 2019
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Fonte: AD-AGRO 2019

7.11.REUNIAO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Esta reunido se deu no dia 22 de fevereiro de 2019 na prefeitura municipal de

Capanema, teve como participantes o Prefeito Municipal, Secretaria de Agricultura e

sua equipe técnica, Coordenador do Projeto pelo Sebrae Sra. Alyne e o consyltor
Credenciado Wagner, objetivo maior da reunido era apresentagdo dos resultado
obtidos em 2018 e o pedido de apoio de contra partida para Prefeitura local para o
desenvolvimento do projeto em 2019. =k

43

Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegdécios,
Consultor Credenciado ao Sebrae/PR.

Chicocki, A. — Engenheira Agronoma e Pedagoga, Especialista em Gestdo de Agronegdcios e
Gestao de Pequenas Empresas, consultora do Sebrae/PR



000046
= = A )
SEBRAE ciea ADAERO

I JLUGOFSAGRICOLAD
7.12.FIGURA 68. REUNIAO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 22/02/2019

77 CAPANEMA

PREFEITURA MUNICIPAL

CAPANEMA

TRABALHOD E RESPEITO
PELD NOSSO POVOD.

Fonte: AD-AGRO 2019

8. REUNIAO DE MOBILIZACAQ PARA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO DOS APICULTORES

o

Fonte: AD AGRO 2020 Fonte: AD AGRO 2020

. 9. ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA APIC ASSOCIAGAO DO
APICULTORES DE CAPANEMA E REGIAO. 05/10/2020.

Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagdo em Agronegdcios,
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10. REUNIAO DA APIC ASSOCIACAO DOS APICULTORES DE CAPANEMA E
REGIAO 08 DE NOVEMBRO DE 2020.

Fonte: AD-AGRO 2020 Fonte: AD-AGRO 2020
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11. REUNIAO DA APIC ASSOCIACAO DOS APICULTORES DE CAPANEMA E

REGIAO 21 DE NOVEMBRO DE 2020.
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TABELA DE QUANTIDADE DE COLMEIAS, PRODUGAO E RENDA.
N° | PRODUGAO RECEITA N° | PRODUGAO RECEITA
cX SAFRA 2019/2020 cX SAFRA 2020/2021
2019 | SET2019/ R$ 2020 | SET2020/ R$
MAI2020 MAI2021
(KG) (KG)
N°® Nome
1 | AGENOR RIETH 17 680 R$  5.440,00 |17 675 R$  8.100,00
.600, 7! R .240,
2 | ALEXANDRO LEOPGLDO B 200 R$  1.600,00 270 $  3.240,00
3 | ANOREIA PEDRON 10 420 R$  3.360,00 225 R$  2.700,00
CARLOS ALEXANDRE 30 1200 R$  9.600,00 |35 1050 R$ 12.600,00
4 | ZANATTA
EDERSON JOSE 40 2000 R$ 16.000,00 |42 2100 R$ 25.200,00
5 | SCHLINDWEIM
s | EVERALDO LNz GUANE 34 1530 R$ 12.240,00 |34 1530 RS 18.360,00
FRANCISCO PEDRO 50 2000 R$ 16.000,00 |55 1925 R$ 23.100,00
7 | CEMBRANI
R 4 1 1 9.720,
8 | HENRIQUE BAUERMANN 18 i & 64%0.00" |18 ik & -
; 1.200,
o | irio RODRIGUES DA SILVA 40 1600 R$ 12.800,00 |65 2600 RS 31.200,00
10 | ISMAR DARCY DAL FIVA 43 1720 R§ 13.760,00 |43 1720 R$  20.640,00
11 | JAIR CLAIRTON SCHIAVI it Ly ARG 100 1R s :
12 | JOAO WIECZOREK T i e LR [ e :
.400, 7.000,
13 | JOCELI RENATO MANCHIN 40 1800 R$ 14.400,00 |50 2250 R$  27.000,00
LOURDES AIRES MARTINS 20 1000 R$  8.000,00 |23 1219 R$ 14.628,00
14 | COSTA
; X .160,
18 | L0i8 CARLOS LAGEMANN 34 1360 R$ 10.880,00 |54 2430 R$ 29.160,00
16 | LUz cARLOS BOHN 60 2400 R$ 19.200,00 |60 2400 R$ 28.800,00
17 | MARCELO DOTTO 25 1000 RS  8.000,00 |42 1680 R$ 160,
18 | MARCIO LUIS WALTER 28 1400 R$ 11.200,00 |50 2000 RS 24.
.080, 4. 3
19 | MARCOS ADEMIR HENN 508 &~ 08000 [0 405 e
20 | MARLENE GRAAW 120 RS 960,00 |3 120 RS 1{40)0
21 | MATEUS GASPERIN 5 200 R$ 1.600,00 |0 0 RS -
2 | MAURI DREBES 17 680 RS 544000 [0 0 RS -
o | MALIG DA GOBTA 20 900 R$  7.200,00 |23 1035 R$ 12.420,00
24 | NELSON WILDNER 22 880 R$  7.040,00 |22 880 R$ 10.560,00
25 | PAULO CEZAR BIDIN 20 800 R$  6.400,00 |23 920 R$  11.040,00
RAFAEL ROBERTO 16 800 R$  6.400,00 |16 800 R$  9.600,00
26 | MORGENSTERN
27 | SIDINEI MARTINS DA COSTA 30 1500 R$ 12.000,00 |35 1750 RS  21.000,00
28 | VALDIRIO GAUER 21 840 R$ 6.720,00 |23 920 RS  11.040,00
TOTAL 675 29025 | R$ 232.200,00 752 31714 | R$ 380.568,00
OBS: Em destaque produtores que nao fizeram parte do projeto em 2020.
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12. CONSIDERAGOES FINAIS

Conclui-se com a elaboracdo deste relatério que os apicultores e
meliponicultores participantes do projeto em sua maioria vém se engajando nas acgdes
do projeto, implantando e desenvolvendo as atividades orientadas pelo consultor, a
parceria com a prefeitura local e com a Coofamel gera seguranga para o projeto, pois
possibilita atraveés da prefeitura um apoio local e na cooperativa a garantia da venda
da matéria prima que é produzida.

Em 2019 as atividades desenvolvidas visaram a profissionalizagao dos
apicultores, alcangando o aprendizado de 2 itens do tripé da alta produtividade, ou
seja, aprenderam a realizar a manutengao adequada nas colmeias e alimentagao
continuada, bastando agora aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos sobre
troca de rainhas e producgdo de subprodutos da colmeia, tais como propolis e cera
bruta. Também houve um avango no controle da atividade através do cademno de
campo que facilita uma melhor empregabilidade dos recursos e diminui perdas na
produgdo, porém na maioria ainda € preciso melhorar as questdes de administragao
financeira da atividade da apicultura e das demais atividades das propriedades rurais.

A realizagdao do Planejamento Estratégico fez despertar o associativismo no‘/~

grupo, pois os apicultores tiveram que elencar os desafios em comum e tragar agdes

estratégicas para solugdo dos mesmos. Fruto desta agdo ja consolidada foi 6 inicio da
construgdo da unidade de extragdo de mel coletiva na comunidade da Santa Ana no
municipio de Capanema, bem como a aquisi¢do coletiva de rainhas com genética de
Minas Gerais.

Fator relevante a ser observado € o engajamento dos apicultores para com o
projeto, uma vez que dois membros do grupo construiram e adequaram suas unidades
de extracdo de mel com SIM (Servigo de Inspecdo Federal), fator este que mostra o
despertar da organizagao e padronizagado para comercializagdo adequada do produto
mel.

Gazziero, W. — Administrador de Empresas com Habilitagado em Agronegadcios,
Consultor Credenciado ao Sebrae/PR.

Chicocki, A. — Engenheira Agronoma e Pedagoga, Especialista em Gestdo de Agronegdcios e
Gestao de Pequenas Empresas, consultora do Sebrae/PR
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Em 2020 aprimorou-se o trabalho de melhoramento genético através da troca
de rainhas, também se mostrou um periodo extremamente importante no aspecto
social e econdmico, sendo fundada a APIC Associagao dos Apicultores de Capanema
e Regiao, acao esta que proporcionou uma profissionalizagao e aproximagao dos
apicultores no que tange a aquisigdo de equipamentos e insumos em conjunto, busca
de parcerias e projetos para o bem comum, ainda no periodo ja adentrando no ano de
2021 comegou o processo de mobilizagao para Indicagdo Geografica na modalidade
Denominacdo de Origem, que tem como objetivo demonstrar a qualidade e
notoriedade do mel produzido em Capanema e agregar valor ao produto para alcancar
novos e promissores mercados.
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Wagner Gazziero
Consultor Credenciado
Sebrae
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Municipio de Capanema - PR

JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITAGCAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA
APICULTURA. , em conformidade com o Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$33.540,00(Trinta e Trés Mil, Quinhentos e Quarenta Reais)

Conforme relatoério técnico em anexo, demonstra que houve uma evolucgao na producgao,
porém sabe-se que o potencial do municipio € grande para o desenvolvimento desse
setor. Além que incentivando a apicultura, promoveremos o aumento do plantio de
arvores nativas meliferas que irdo agregar na contabilizacdo do ICMS Ecolégico, pois
também consideram a qualificagdo da massa verde existente.

O incentivo na diversificacdo da propriedade é fundamental para os produtores nao
ficarem dependentes apenas de um setor, como exemplo, o lei , que nos ultimos anos
nao esta sendo rentavel ao produtor.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:
XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

g

b‘iente de
EMPRESA

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Agricultura e
Capanema - PR opina pela legalidade na CONTRATACAO D
ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TE
PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
SERVICOS DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORIENTACOES PARA O
DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA APICULTURA. , com Dispensa de Licitagdo
por haver amparo legal na presente solicitagao.

Capanema - PR, 18 de maio de 2021

QUL H?é e N
Raqu Belc antana Szimanski
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de apanema - PR

TERMO DE REFERENCIA -

2.1. CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM Asssssom E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICiPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA
APICULTURA

4 1. Conforme relatério técnico em anexo, demonstra que houve uma evolucgao na
producéo, porém sabe-se que o potencial do municipio € grande para o desenvolvimento
desse setor. Além que incentivando a apicultura, promoveremos o aumento do plantio
de arvores nativas meliferas que irdo agregar na contabilizagdo do ICMS Ecolégico, pois
também consideram a qualificagcao da massa verde existente.

O incentivo na diversificagcdo da propriedade é fundamental para os produtores nao
ficarem dependentes apenas de um setor, como exemplo, o lei , que nos ultimos anos
néao esta sendo rentavel ao produtor.

4.2. Os valores maximos de cada item foram definidos através dos menores precgos
obtidos entre trés orcamentos solicitados pela Administracdo a empresas distintas, que
seguem em anexo a este Termo de Referéncia.

= /)
5.DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO: N e 4

Lote: 1 - Lote 001 | e DY

1 56791 |CONTRATAGAO ANUAL DE 1,00 |ANO [33.540,00 |33. 540 00
EMPRESA PARA ASSESSORIA E
IACOMPANHAMENTO TECNICO
NAS PROPRIEDADES DE
IAPICULTORES DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA,
COMPREENDENDO OS
SEGUINTES TRABALHOS:
VISITAS TECNICAS, CURSOS,
ORIENTACOES PARA
DESENVOLVIMENTO,
TECNIFICAGAO DA APICULTURA,
CAPACITACAO DOS
PRODUTORES E DIAS DE
CAMPO.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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33.540,00
— - 3 2 PR '.h.hn.i«ﬁ-\é
6 1 A empresa vencedora do certame dcvcra entregar os objetos /prestar os servigos
solicitados em até 5 (cinco) dias titeis apds a solicitacdo formal do Departamento
de Compras do Municipio de Capanema, a qual somente podera ocorrer
posteriormente a elaboracao de requerimento de compra/prestacdo de servicos
pela Secretaria Municipal solicitante, nos termos do subitem seguinte.
6.2.0 requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as

seguintes informacdes:

a) identificagdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) descrigao dos objetos/servigos a serem adquiridos/prestados;
. ¢) local onde serao entregues/prestados os objetos/servigos;

d) prazo para entrega/prestacao dos objetos/servigos;

e) quantidade, medidas e especificagoes dos objetos/servigos, quando for o
caso;

f) justificativa da quantidade requisitada e a necessidade da aquisi¢do/dos
Servigos;

g) assinatura da(o) Secretaria(o) Municipal solicitante.

6.3.0 requerimento devera ser enviado ao Departamento de Compras do

Municipio que verificara a possibilidade da aquisicdo e encaminhara o respectivo
pedido a empresa vencedora do certame, juntamente com a respectiva nota de
empenho.

6.4.A empresa licitante deve mnegar o fornecimento dos
objetos/prestacdao dos servigcos caso estes sejam solicitados sem a elaboragao do
requerimento e as informagoes previstas no subitem 6.2.

6.4.1.A recusa fundamentada neste su m 5}3 gera

contratac;io ea p0331b1hdadc de responsabilizagcao dos envolvidos por improbidade
administrativa. i

6.6.0 fornecimento de objetos/prestacdo dos servigos pela empresa
vencedora do certame sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o
subitem 6.2 configura a concorréncia da empresa para a nulidade do ato,
configurando a ma-fé da contratacao, possibilitando a anulacédo de eventual nota de
empenho emitida e o ndo pagamento, sem prejuizo da adocgédo das medidas cabiveis
para aplicacdo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

6.7.As solicitagoes deverao ser carimbadas e assinadas pela comissao de
recebimento, para fins de recebimento definitivo do objeto/servigo.

6.8.As solicitagdes provenientes da Secretaria participante da Ata de Registro de

Precos, apds o recebimento definitivo dos bens, deverdo ser digitalizadas, incluidas
no sistema disponivel e armazenados em arquivo préprio no Controle Interno ou
no Departamento de Compras do Municipio ou na propria Secretaria solicitante

7.PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR

e e R ——
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Municipio de Cpanema PR

Tnka O contrato tera_vahdade de 12 (doze) meses.

8.1. A Ata de Regmtro de Precos sera acompanhada controlada ﬁscahzada gerenc1ada
e avaliada por Lucir Rupulo.

Capanema - PR, 18 de maio de 2021

f? < Dﬂ(); ),
qu 1 Belchior S ana Szimanski
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES
DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORIENTACOES

PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA APICULTURA.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO.

PRAZO DE ENTREGA/INICIO DOS SERVICOS: 10 DIAS APGS A SOLICITACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL.

PRAZO DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.
VALIDADE: 12 MESES.

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO

UN.

QTDE.

MENOR PRECO
DOSs
ORCAMENTOS

TOTAL

56791- CONTRATACAO ANUAL DE EMPRESA PARA
ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS
PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE

VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORIENTAGOES PARA
DESENVOLVIMENTO, TECNIFICAGAO DA APICULTURA,
CAPACITACAO DOS PRODUTORES E DIAS DE CAMPO.
MARCA: SEBRAE

CAPANEMA, COMPREENDENDO OS SEGUINTES TRABALHOS:

UN

33.540,00

33.540,00

TOTAL

33.540,00

DATA
18/05/2021
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PROPOSTA DE TRABALHO
DESENVOLVIMENTO DA APICULTURA DE CAPANEMA - 2021

A Prefeitura Municipal de Capanema
A/C Raquel Belchior Szimanski

Segue proposta de continuidade de apoio técnico e de gestdo para 34 apicultores.

FOCO ESTRATEGICO - Dar continuidade ao trabalho junto aos produtores de mel de Capanema,
que iniciou em 2018, com o objetivo de aumentar a produtividade, incrementar a qualidade e
agregar valor, gerando reconhecimento técnico e de mercado aos produtos, processos e gestdo
dos produtores. Capacitar 10 novos produtores, tornando-os apicultores profissionais. Orientar
a implantagdo do Sistema de Inspe¢do Municipal e SUSAF no municipio de Capanema e realizar
. as adequacdes necessdrias para regulamentar a Casa do Mel. Desenvolver rotulagem nutricional
e o design de rétulo para as edigdes especiais da marca coletiva Parque Iguassu. Produzir e
implantar o Caderno de Especificagdes Técnicas para producdo do mel com a marca coletiva.

PARCEIROS - Prefeitura Municipal de Capanema, Coofamel e Produtores de Mel.

ACOES - 2021
PLANO DE TRABALHO DE ABRIL A DEZEMBRO VALOR

Consultoria de Continuidade — Atendimento de 24 produtores
(12h/produtor em 8 meses) para acompanhamento técnico
individual/por propriedade de todas as fases da produgdo e extragdo
dos produtos oriundos da Apicultura e Meliponicultura (288h).

RS 28.800,00

Atendimento de 10 produtores (27h/produtor em 9 meses) para
acompanhamento técnico individual/por propriedade de todas as fases

: 2 . i RS 27.000,00 /
da produgdo e extragdo dos produtos oriundos da Apicultura e
Meliponicultura (270h). w /
. Consultoria técnica para auxiliar na adequacdo do Servigo de Inspegdo .
Municipal de Capanema (SIM) (110h). o )

1° Etapa (Apresentar as empresas a documentac¢do necessaria para
registro no SIM)

- Reunido com de alinhamento

- Reunido com as agroinduistrias

RS 11.000,00
2° Etapa (Orientar para adequacdo da legislacdo do SIM)
- Adequacdo da legislagdo do SIM

3° Etapa

- Acompanhar o trabalho do SIM para orientar os profissionais que
aprovaram os registros no SIM

Adequacdo agroindustria - Casa do Mel ao Servico de Inspegdo de
Produtos de Origem Animal (50h). RS 5.000,00

SEBRAE/PR
Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas

Parana
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Desenvolvimento de rotulagem nutricional para 5 produtos. RS 4.800,00
Design de rétulos para 5 produtos. R$5.200,00
Caderno de Especificagdes Técnicas R$30.000,00
TOTAL RS 111.800,00
SEBRAE RS 78.260,00
CONTRAPARTIDA RS 33.540,00
CRONOGRAMA
2021
ACﬁES MAR | ABR | MAI | JUN | JUL AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Consultoria
Técnica de
Continuidade (24
produtores).
Consultoria

Técnica para 10
novos produtores.
Consultoria para
Implantagdo do
SIM.

Adequacdo da Casa
do Mel a legislacdo

POA 7

Desenvolvimento |/
. de Rotulagem /

Nutricional ; 3

Design de Rétulos 4+

Caderno de

Especificagbes

Técnicas

Atenciosamente,

SEBRAE/PR
Servico de Apoio das
Micro e Pequenas Empresas

Parand
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de prestag@o de servigos, que entre si
celebram o] BIORGANICA PRODUTOS =
ORGANICOS LTDA, ASSOCIAGAO DE -
FOMENTO A PRODUGCAO ORGANICA e o
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR.

e Caroliny

COCK

|. BIORGANICA PRODUTOS ORGANICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rodovia PR 182, KM 458, na Cidade de Realeza, no Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n.° 08.641.174/0001-45, neste ato representada nos termos do seu ato constitutivo,
doravante denominada CONTRATANTE;
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‘ Il. ASSOCIACAO DE FOMENTO A PRODUGAO ORGANICA - AFAPO, entidade associativa,
com sede na Rodovia PR 182, KM 458, na Cidade de Realeza, no Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n.° 34,.751.690/0001-32, neste ato representada nos termos do seu ato constitutivo,

doravante denominada CONTRATANTE;

li. SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma
de servigo social autbnomo, com sede na Rua Caeté, n.® 150, Prado Velho, em Curitiba, Estado
do Parang, inscrito no CNPJ sob n.° 75.110.585/0001-00, neste ato representada nos termos do
seu estatuto social, doravante denominado SEBRAE/PR;

o Tioqueta, Jose ¢
0 cédigo BBFA-B4g
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As partes acima identificadas resolvem firmar o presente contrato de prestag@o de servigos,
sujeitando-se a proposta do SEBRAE/PR, a qual faz parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigéo, e as seguintes clausulas e condigdes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO | =4
O objeto da presente contratagéo é a prestagéo de servigos de consultorias e treinamentos para
os produtores organicos associados 4 AFAPO e fornecedores da BIORGANICA.

§1° - Demais informagdes constam detalhadamente na proposta apresentada pelo SEB PR
' que faz parte integrante deste contrato independentemente de transcrigéo.
I CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES [ X
Séo obrigagbes das partes: ¥y b,
// ’
I das CONTRATANTES:

a) fornecer e colocar a disposi¢cdo do SEBRAE/PR todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a execug&o dos servigos,

b) notificar o SEBRAE/PR, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste instrumento;

c) efetuar o pagamento dos servigos no prazo previsto neste instrumento;
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SEBRAE

d) cumprir bem e fielmente as obrigagdes decorrentes do presente instrumento;

fa Siiva.

e) disponibilizagédo do espago adequado para a realizagdo das palestras e capacitagdes, com
cadeiras, mesas, boa iluminagéo e coffe-break ou refeigcdes durante os eventos;

f) coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos da Lei
Geral de Protegéo de Dados brasileira, caso o uso destes dados, na execugdo dos trabalhos,
torne-se indispensavel;

Carcline Radrigues

CKI €

g) efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em =
legitimo interesse e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a LGPD.

Il. do SEBRAE/PR:

. a) executar o objeto do contrato em estrita conformidade com as disposigdes constantes na
proposta e no presente instrumento;

b) informar as CONTRATANTES sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato;

c) manter as CONTRATANTES informadas sobre o andamento dos trabalhos, bem como ‘”
prestar-lhe informacgdes sempre que requeridas, A

g
(2 2]
<
7]
=
b4

d) arcar com os encargos decorrentes da presente contratagédo, especialmente os de natureza
tributaria, trabalhista e previdenciaria, ndo decorrendo do presente contrato qualquer vinculo &
empregaticio entre seus empregados e as CONTRATANTES; &

e) prestar os servigos objeto deste contrato por meio de equipe técnica propria ou de
profissionais credenciados ou contratados;

A
verficar/ e utilize o c

f) comunicar as CONTRATANTES, de forma imediata e formal, qualquer irregularidade no
cumprimento deste contrato, ,\

. g) cumprir bem e fielmente as obrigagbes decorrentes do presente instrumento;

h) efetuar o adequado tratamento de dados pessoais com base em legitimo interessg & bara o]
estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a LGPD; /

i) tratar com confidencialidade e seguranga os dados a que vier a ter acesso em razéo do
cumprimento das disposi¢des deste Contrato;

j) fornecer todos os materiais necessarios para as capacitagbes, como apostila, rascunho e
canetas.

[ CLAUSULA TERCEIRA - DO SIGILO
As partes ficam obrigadas a manter sigilo quanto ao conteudo dos dados e informagdes
disponibilizados pela outra parte para consecugdo dos servigos objeto deste contrato, e a

35 assinaturas va ao sile hitps /isebraepr.portal
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manter, por si, por seus prepostos, empregados ou contratados, irrestrito segredo de todas as
atividades desempenhadas em relagéo a esses servigos.

§1° - As obrigagbes estabelecidas na presente clausula obrigam as partes durante a vigéncia do
presente instrumento, bem como apds 0 seu encerramento ou rescisao.

§2° - E vedada as partes, sob qualquer forma, a exploragdo de midia de qualquer natureza,
utilizando-se do objeto deste contrato, em qualquer época, sem prévia e formal autorizagéo da
outra parte.

[

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

A execugdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pela colaboradora do SEBRAE/PR,
Sra. Alyne Chicocki.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Pelos servigos objeto deste contrato, as CONTRATANTES pagardo ao SEBRAE/PR o valor de
R$ 66.237,00 (sessenta e seis mil duzentos e trinta e sete reais), sendo o valor de R$ 33.118,50
(trinta e trés mil cento e dezoito reais e cinquenta centavos) para CONTRATANTE
BIORGANICA PRODUTOS ORGANICOS LTDA, a ser pago em 8 (oito) parcelas, e o valor de
R$ 33.118,50 (trinta e trés mil cento e dezoito reais e cinquenta centavos) para CONTRATANTE
AFAPO, a ser pago em 8 (oito) parcelas.

§1°. Para recebimento do valor mencionado, 0 SEBRAE/PR devera encaminhar nota fiscal as
CONTRATANTE, contendo as seguintes informacgdes:

|. especificagdo dos servigos a serem realizados;
Il. periodo de realizagéo dos servigos;

lll. local (cidade) da prestagéo dos servigos;

IV. valor total da nota fiscal;

V. data de emissé&o da nota fiscal. ]

§2°. A data de entrega da nota fiscal devera ser estabelecida de comum acordo pelas partes
deste contrato. }

[ CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA e

O prazo de vigéncia deste contrato tem inicio a partir da sua assinatura até o dia 31 de
novembro de 2021, podendo ser prorrogado por meio de assinatura de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo ou unilateraimente por qualquer
uma das partes, devendo neste caso ser feita a denuncia com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
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Paragrafo unico: se a rescisdo estiver motivada em inadimplemento de uma das partes, sera
assegurada a outra parte a possibilidade de exercer o contraditorio e a ampla defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data da notificagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA TOLERANCIA

A tolerancia ou qualquer concesséo feita por uma das partes de forma escrita ou verbal ndo
implica em novagéo ou alteragao contratual, constituindo-se em mera liberalidade das partes.

=
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CLAUSULA NONA - DA NULIDADE

A nulidade de qualquer uma das clausulas deste contrato n&o implicara em nulidade das demais.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRATICAS ANTICORRUPGAO E DO CODIGO DE ETICA DO
SEBRAE/PR

Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis do pais de combate
a pratica de atos lesivos ao patriménio publico e atentatdrios aos principios administrativos.

§1°. Para fins de cumprimento do disposto na presente clausula, as CONTRATANTES declaram
que:

I. conhecem, entendem e observam as leis destinadas ao combate a corrupgao no pails;
Il. ndo foi condenada por pratica de corrupgéo;

Ill. seus sécios, diretores, administradores, empregados e prepostos ndo cometerdo, sob pena
de responsabilizag&o, qualquer ato ilicito, nem auxiliardo, incitardo ou instigaréo terceiros a
cometerem atos ilicitos, que incluem oferecer, conceder, requerer ou aceitar pagamentos,
doagdes, compensagdes, beneficios ou quaisquer outras vantagens indevidas e/ou ilegais para
si ou para terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, que constituam
pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,

IV. adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das
anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, praticas ilicitas_ou lavagem
de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros contratados:

§2°. As CONTRATANTES se obrigam a arcar com todos os prejuizos gerados ao SEBRAE/
relativos a todo e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades
decorrentes de responsabilizag&o por atos de corrupgéo, seja no ambito administrativo ou civil,
custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais despesas que porventura venha a ter,
desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de causalidade entre o ato
realizado e o dano causado ao SEBRAE/PR.

§3°. As partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado de acordo com os
principios da probidade e da boa-fé e declaram que exerceram de forma plena suas autonomias
de vontade para contratar.
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§4°. As partes declaram ainda que leram e compreenderam o contelldo de todas as clausulas
contratuais, reconhecendo ndo haver quaisquer ambiguidades ou contradigbes, de forma que a =
redacao deste contrato reflete exatamente a vontade dos contratantes.

§5°. Por este instrumento, as CONTRATANTES declaram conhecer o Codigo de Etica do
SEBRAE/PR, ao mesmo tempo em que assume o dever de observar integralmente sua :
abrangéncia, principios, deveres, direitos, vedagbes e demais regras e condigdes nele previstos, =
bem como adotar todas as medidas cabiveis para o seu fiel cumprimento.

§6°. O descumprimento desta cldusula ensejard a rescisdo imediata deste instrumento, =
observados os principios do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagéo de eventual =
penalidade e/ou outra providéncia extrajudicial ou judicial cabivel. %

i CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO | Z
. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regi&o Metropolitana de Curitiba, no Estado do ¢
Parana, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes do presente contrato,

renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de forma
eletrénica, por meio do portal Certisign, na presenga de duas testemunhas.

Curitiba, 09 de margo de 2021.
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AFAPO

DILSON MARTINKOSKI
Presidente

BIORGANICA PRODUTOS ORGANICOS LTDA
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Contrato de prestagdo de servigos de
consultoria, que entre si celebram a
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA e o SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR.

I. MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Gov.
Pedro Viriato Parigot de Souza, n.° 1080, Centro, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob
n.° 75.972.760/0001-60, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Prefeito Municipal,
Américo Bellé, portador da carteira de identidade n.° 1.391.770-1, expedida pela SSP/PR, e
CPF n.° 240.595.879-15, residente e domiciliado em Capanema/PR, doravante denominado
CONTRATANTE;

ll. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social autdnomo, com sede na Rua Caeté, n.° 150, Prado
Velho, em Curitiba, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob o n.° 75.110.585/0001-00, neste
ato representado pelo Gerente do Escritorio Sul, Sr. Cesar Giovani Colini Gongalves,
brasileiro, casado, contador, portador da carteira de identidade n° 5.687.260-6, expedida
pela SSP/PR, e CPF n°® 796.679.029-00, e por sua Consultora, Sra. Maria Auria Mulhmann,
brasileira, casada, administradora, portador da carteira de identidade n.°3.864573-0
expedida pela SSP/PR, e CPF n° 629.398.319-04, ambos residentes e domiciliados em Pato
Branco/PR, doravante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

|

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de consultoria em aplc tura
pelas empresas credenciadas do CONTRATADO no Programa SEBRAETE ersos
pequenos empresarios rurais localizados no municipio de Capanema.

§1° - O CONTRATADO firmard um contrato com cada empresa atendida, onde serdo
especificados os servigos que serdo prestados bem como o cronograma de agag”

§2° - O custo da contrapartida de 30% das empresas que participam do Programa
SEBRAETEC sera arcado totalmente pelo CONTRATANTE, ndo cabendo as empresas o
pagamento de qualquer quantia ao CONTRATADO ou a empresa credenciada prestadora
do servigo.

§3° - As empresas que participardo das consultorias serdo indicadas pelo CONTRATANTE.

§4° - A execugdo dos servigos objeto deste contrato sera realizada nos exatos termos do
Edital SEBRAETEC do SEBRAE/PR.

|

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Além das demais obrigagdes declinadas neste instrumento, séo obrigagdes:

€=




|. do CONTRATANTE:

a) fornecer e colocar a disposicdo do CONTRATADO todos os elementos e informagdes
que se fizerem necessarios a execugéo dos servigos;

b) notificar o CONTRATADO, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

c) efetuar os pagamentos na forma prevista neste instrumento;
d) cumprir bem e fielmente as obrigagdes decorrentes do presente instrumento.
Il. do CONTRATADO:

a) informar ao CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato;

b) prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter
atualizado(s) o(s) numero(s) de fac-simile, telefone, enderego eletrdnico (e-mail) e o
nome da pessoa autorizada para contatos;

¢) manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos trabalhos, bem como
prestar-lhe informagdes sempre que requeridas;

d) arcar com os encargos decorrentes da presente contratagdo, especialmente os de
natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria, ndo decorrendo do presente contrato
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e o CONTRATANTE;

e) comunicar ao CONTRATANTE, de forma imediata e formal, qualquer irregularidade no
cumprimento deste contrato;

f) cumprir bem e fielmente as obriga¢des decorrentes do presente instrumento.

, ~f |
CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO /X

|

Pelos servigos objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO vélpr
de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), a ser pago em parcela unica em maio de 2020\ /

§ 1° - O pagamento do valor sera pago mediante a emiss&o de recibo representativo
do valor. Apds a prestacgdo do servigo sera emitida a respectiva nota fiscal.

§ 2° - O ndo pagamento do valor provocara, cumulativamente:

I. asuspensao dos servigos, a partir do 10° dia de atraso;

Il. cancelamento dos servigos apos o 15° dia de atraso;

lll. a cobranga de multa de 2% pela mora no pagamento;

I\V. a cobranca de juros moratérios de 1% ao més;

V. aadogado das medidas cabiveis necessarias a cobranga do débito pendente.




| CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA |

O presente contrato terd vigéncia até o dia 11 de dezembro de 2020, contada de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante a assinatura de termos aditivos.

A CLAUSULA QUINTA - DA CESSAO |
Este contrato devera ser executado diretamente pelos credenciados do CONTRATADO,
vedada sua cessdo ou subcontratagdo sem a autorizagdo expressa do CONTRATANTE,
facultada a utilizagdo de terceiros.

| CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO |
O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo ou unilateralmente por
qualguer uma das partes, devendo neste caso ser feita a denuncia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - No caso de denuncia do presente contrato, o CONTRATANTE devera
pagar valores proporcionais aos servicos até entdo prestados, que serdo demonstrados
. mediante apresentacédo de relatérios.

1 CLAUSULA SETIMA - DA TOLERANCIA B
A tolerancia ou qualquer concessao feita por uma das partes de forma escrita ou verbal nédo
implica em novag&o ou alteragdo contratual, constituindo-se em mera liberalidade das
partes.

| CLAUSULA OITAVA - DA NULIDADE ]

A nulidade de qualquer uma das clausulas deste contrato ndo implicara em nulidade das
demais.

l CLAUSULA NONA - DO FORO |
Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco, no Estado do Parana, para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias decorrentes do presente contrato, renunciando-se expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

P!
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em uas) vias de
. igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais. 7

Pato Branco, 17 de abril de 2020.

CONTRATANTE

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal de Capanema/PR
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CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES MARIA AURIA MULHMANN
Gerente Regional Sul, SEBRAE/PR Consultora SEBRAE/PR
Testemunhas:
CPF n.° CPF n.°
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Assunto: Documentos Sebrae - Certiddes Atualizadas O O O O{/b/

De: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>
Data: 04/05/2021 10:01
Para: "licitacao@capanema.pr.gov.br" <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Bom dia!
Conforme solicitado, segue em anexo as certiddes atualizadas do Sebrae.

Em anexo também o contrato do ano passado, onde consta as informagdes de quem vai assinar.

Il. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social
autébnomo, com sede na Rua Caeté, n.2 150, Prado Velho, em Curitiba, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ sob o n.2 75.110.585/0001-00, neste ato representado pelo Gerente do Escritério Sul, Sr. Cesar
Giovani Colini Gongalves, brasileiro, casado, contador, portador da carteira de identidade n?
5.687.260-6, expedida pela SSP/PR, e CPF n? 796.679.029-00, e por sua Consultora, Sra. Maria Auria
Mulhmann, brasileira, casada, administradora, portador da carteira de identidade n.23.864573-0
expedida pela SSP/PR, e CPF n? 629.398.319-04, ambos residentes e domiciliados em Pato Branco/PR,
doravante denominado CONTRATADO.

Atenciosamente,

Alyne Chicocki

Consultora de Negdcios
Regional Sul | Pato Branco/PR
(46) 3220.1254 | 0800 570 0800
sebraepr.com.br

Comtecom | 5a W, sfh,
agemet | WP SN G W

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a
qual estd enderecada e pode conter informagdes privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais
gue podem servir como evidéncias sob as leis aplicdveis ou em processos judiciais.

Caso vocé ndo seja o destinatario pretendido, vocé estd aqui notificado que qualquer uso,
disseminacédo, distribuicdo, ou cépia dessa comunicagdo é estritamente proibida. Se vocé recebeu essa
comunicagdo por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagdo eletrdnica.

04/05/2021 10:12
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CND FEDERAL - 03.10.21.pdf 78,2KB
CND FGTS 28.05.pdf 101KB
CND Municipal.pdf S - o 42,8KB
Estatuto Sebrae Parand 23-02-2015 - homologado pelo CDN.pdf 6,1MB
]ustiﬁcativa Inexigibilidade SEBRAE.pdf 795KB
Parecer - UAJ - Inexigibilidade de Licitagdo do SebraePR - Notdria Especializagdo- 1,1MB

Manifesto.pdf

RESOLUGAO PARA ATRIBUICOES A GERENTES E DELEGADOS - OUT 2019-Manifesto.pdf 242KB

Termo de Posso e Ata de Eleigéo“dos Diretoresr.pdf _““-”“.5,-4-MB
Alvars.pdf 556KB
Cartdo CNPJ - SEBRAE 30.04.pdf D 106KB
CND Debitos trabalhistas.pdf 84,1KB
. CND Estadual.pdf 25,0KB
Contrato - Sebrae e Prefeitura - Projeto Mel.doc 687KB
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RESOLUGAO CDE N° 04/2015 (1°srpJ

Aprova alteragao do art. 8° inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, e considerando:

- 08 termos do Oficio n°® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do
Planejamento e Coordenagéo Geral;

- a necessidade de alteragéo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXIl, do
referido estatuto, bem como a deliberagdo havida na Reunido Extraordinaria
realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8° inciso Xl, do Estatuto Social-do SE /PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°

Xl — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteragéo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa
a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:




SEBRAE

ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR 00007
\
Wld{’u
TITULO | TN
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE | 1" SRPJ
. \o, "y
CAPITULO | Uia . oS

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do

Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,

instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
. Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duracdo do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULOII

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuacdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

. Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagéao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividado
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresag-/de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de ser
notadamente nos campos da economia, admmastragéo, finan
legislagdo; da facilitagcdo do acesso ao crédito; da capitalizacdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagdo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugédo de
agoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, orgdo e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Estatuto dosEaRAEJ % |
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SEBRAE

Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

e | | 00007k
Il - com a legislacédo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE. \
§ 1° - O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de

produtos e a prestacédo de servigos intrinsecamente ligados aos seus

objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencgao das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagcao e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

. § 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologacédo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuagéo, estrutura basica de gestdo, composigdo e competéncias dos
6rgaos que integram sua estrutura basica, eleigdo, reeleigdo ou
destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néao
remuneracdo dos membros dos orgdos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberagdes, observancia de
disposigcbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitagdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

. Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correi¢cdo do C ')

TiTULO Il —1 1° SRRJ
1
DOS ASSOCIADOS L s
CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;

C
2
P
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SEBRAE

Il - o Banco do Brasil S/A.; 000 OQ?

Ill - a Caixa Econdmica Federal,
IV — o Centro de Integracdo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federagédo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI - a Federacao das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP,

VIl - a Federagéo do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

Vill - a Federagdao das Associagoes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana — FAMPEPAR;

IX — a Federacgédo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

X - o Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

Xl - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenag¢do Geral - SEPL;

Xl — o Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

XIll = a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obri es
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestagdes pemﬁ@ ao
custeio de suas atividades, nem séo titulares de quota ou fragao ideal de
seu patrimonio;

lll - tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR. |

. <™ |
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes() () ()
orgaos:

I - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal;

Sl :

Il — a Diretoria Executiva.

1° SRPJ

CAPITULO II A
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o 6rgédo colegiado de dire¢cao superior, que detém o
poder originario e soherano no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serédo indicados
pelos associados, a quem representardao no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneracgdo, permitida a recondugéo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

"
§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes ercerao
pessoalmente suas atribuigdées, ndo lhes sendo permitido selfazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagédo, pelo associado representado; ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleigdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacgéo
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condi¢do de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2
4
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragéo, podendo ser reeleito uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacéancia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
orgao, far-se-a eleicao extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reuniao convocada especialmente para esse fim, para complementagdo
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipo6teses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto nédo for realizada a eleigcdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim;

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no ;
(nove) conselheiros, em reunidao especialmente convocada parg

fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretg ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;
IV - aprovar a discriminacdo das areas de atuacdo—Setorial dos

membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

*‘@m de .Pm%

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;

VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIIl — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;
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IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagédo de
recursos, em consonéncia com as deliberagées do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteragdoes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apés consolidacéo e inser¢éo de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestagoes de contas do SEBRAE/PR, que deverdao estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo tinico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

XIl - designar os representantes do SEBRAE/PR em érgaos colegiados de
instituicdes nacionais, ohservada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VI, deste Estatuto;

Xlll - estabelecer, mediante resolugdo especifica, regras sobre o
processo de eleigdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV — aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representacdo, servigo o
de conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiv
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer nor
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos emprega
consultores externos do SEBRAE/PR; -

XVl - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagdo de desempenho e os bheneficios do SEBRAE/PR, hem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl - aprovar as propostas de alienagao ou de oneracdo de hens
imoveis;

XVIIl - decidir sobre a aceitacdo de doacdo com encargos;
XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagao de seus hens,

com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reunido convocada especialmente para esse fim;
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concesséo, ou nédo, de
remuneracao, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabalho;

XXI - fiscalizar a execugdo das acgbes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdoes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXIl — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXIlI - apresentar ao CDN proposi¢ées fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagdao das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde que seja possivel confirmar a recepc¢do do
instrumento de convocagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

. § 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga g
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serdao tomadas pela maioriasimples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Alem dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagédo das
informacgoes, certiddes e/ou documentos que especificar. i
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SEBRAE

§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagado de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacéao
as deliberacdes expressas do CDE ou de condenagédo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, corrupgao ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagao, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocacdo de reunidao, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciacdo da procedéncia da representacdo e, se for o caso, para
destituicdo do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagdoes do CDE serdao fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagéao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
6rgaos de assessoramento ou de consultores externos do érgdo a
respeito da matéria em discusséo.

§ 9° - O CDE néao podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas néo contiverem os elementos necessarios a deliberacgéo,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipéteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-a o direito de defesa perante o préprio CDE, em instiancia unica,
mediante procedimento proéprio, disciplinado pelo 6rgédo, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

. § 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens s
destinados a entidade sem fins econémicos ou lucrativos, q
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condicdeslegais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Unido.

12 - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitacbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 — A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE cépias do inteiro teor de seus relatérios de
inspecgao e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terao natureza assemblear, serao
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario

dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcrigdo das deliberagbes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também A
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arquivados na Secretaria do CDE. ‘,Q;;‘wm“,a
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SEBRAE

§ 156 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdémicas sobre as quais o érgao deva se manifestar.

§ 16 — As deliberagbées do CDE poderdo ser objeto de Resolugéo,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgdao de assessoramento do CDE para
assuntos de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compode-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragéo, permitida a reconducéo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representagédo, na forma prevista no inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| -empregado do SEBRAE/PR;

. Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que-detenha a
presidéncia do CDE;

IV — pessoa que seja cdnjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau. UL

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal: "1° SRP.J

| - eleger o seu Presidente; ! \ :

%?f’hm‘.?h“"ﬁ
Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;
Il = examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
; f
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagédo ou
oneracdo de bens imoéveis;

VI - acompanhar a implementagéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendacdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgédos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questées inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, érgédo colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de
. atribuicoes cometidas por este Estatuto:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Pluriar .
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdao do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas Ultimas no que sejam apliciveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il = promover a articulagéo interinstitucional e definir padrées para as
acdes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovagado do CDE;
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IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operacgédo, consoante o disposto neste Estatuto e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragdes;

VI - elaborar e submeter a aprovagao do CDE, relativamente aos
instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste artigo,
| os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais; ;

\ VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

\ VIl - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de ZIBA - /
I supervisdao de cada uma das diretorias;

\ IX — buscar a captagcdo de recursos de fontes nédo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as ag¢odes do
SEBRAE/PR;

X — submeter a aprovagao do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representagéo, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

Xl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia

do CDE; ')
. Xlll - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidade o

SEBRAE/PR;

XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que The forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagédo, de acordo com o inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugao.

§ 1° - Ocorrendo vacdncia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.
§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria

Executiva substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o
Superintendente. %
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
a coordenacdo e supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a
presenca de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisbes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigdo das
decisbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES ey .
“ o
SECAO | £a b3
DO PRESIDENTE DO CONSELHO 1° SRPJ )
DELIBERATIVO ESTADUAL \ 5
TR

Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes d
baixando os atos e resolugdes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgéo;

Il - representar o CDE perante a administragdao publica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros 6rgdaos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a aprecia¢édo do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares

do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigdes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do art. 13;

VIl - acompanhar, fiscalizar e orientar as acées a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberacdes do CDE;

VII - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIl — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,

os representantes do SEBRAE/PR nos ©o6rgdos colegiados de

instituicées nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13
. deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X — designar a Secretaria das reuniées do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungbes de
confianca da estrutura de seu gabinete;

Xl - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebracado de acordos, contratos ou convénios e seus respe
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

. c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessido, ou ndo, de remuneragao q :
tratar de suspenséo do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacdo, servigo ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparagao.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste
artigo serdo obrigatoriamente submetidas a homologagdo do CDE na
primeira reunido subsequente as mesmas.
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SEBRAE

§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente poderd ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera
ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes.

SECAO I —

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE (& g
1° SRPJ/

Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: %’?WBA-WQYSF

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus

. Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacao setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissio e demais atos de movimentagio de
pessoal, hem como processar a admissdo, neste caso observados o
art. 13, inciso XVI, e o art, 21, inciso I1X, deste Estatuto;

VI - prover as fungdes de confianga previstas na estrutura eperacional
. do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X art. 21
deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragdao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVIl do art. 13 deste
Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captagcdo de receita, na
prestacdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneracédo de bens e
direitos.




Paragrafo tnico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuicdes a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,
sem prejuizo de sua responsabilidade.

SECAO Ill

DOS DIRETORES

Art. 23 — Compete aos Diretores:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque,

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdao as
fungdes de confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas éve
alteracdes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de aco
semestral das unidades funcionais sob sua superviséo;

VIl - acompanhar a execucgéo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizacdo de despesa, na captacdo de receitas, na
prestagdo de garantias ou na compra, alienagdao ou oneragao de hens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
deste Estatuto.
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Paragrafo unico — Excepcionalmente, com hase em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigbes a
ocupantes de funcdes de confianga, sem prejuizo de sua

responsahilidade.

TITULO IV q
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DO PATRIMONIO

Art. 24 - Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econémico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente a consecugédo de seus objetivos, admitida a utilizagcédo
de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 - Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundds da
arrecadacdo do adicional as aliquotas das contribuicées sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3° da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdoes posteriores, e em outras
fontes de receita;

Il — as subvengodes e auxilios financeiros;
Il - o produto da prestagdo dos seus servigos e da venda de produtos;

IV — o produto da aplicagao dos seus bens patrimoniais e financeiros;
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VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
manutencao de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdao de
qualquer parcela de seu patrimoénio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 - As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverdao ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

. Art. 31 - A prestagdo de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagado, até o ultimo dia
util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico — A prestacdo de contas prevista no caput devevera

conter:
| — relatério de gestdo estratégica; “@sm?m_, 42.
Il - relatério de gestdo administrativa; £
1° SKPJ
Il — balango patrimonial; Q, 'Sgr
"VN-‘EH-‘-‘ ) .‘r“g_\
IV — demonstragdo do resultado do exercicio;
. V - demonstrativos da execugao orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

"

TITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros
da administragdo superior do SEBRAE/PR ndo sdo responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagcdes assumidas pela ™

entidade. \
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Art. 33 — O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge
ou parente até terceiro grau de seus membhros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva cénjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participagcdo no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagdo das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao no Estado

do Parana, respectivamente nas seguintes areas: ﬁ\‘w“"%e%

| - da induastria; { 1c SR,' J

Il - do comércio e servigos e; e n | B
- 3 C‘(/

lll - da producgao agricola. ,%J’&‘,ﬁ'

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizagdo das
reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votagdo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdao adaptados ao numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptacédo de que trata o paragrafo anterior podera ser efet
por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacdo de que trata o § 1° deste
artigo, numeros fracionados, a Resolugdo adotara os numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a reconducédo do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos nédo se aplica ao Presidente do (\
CEEF ammﬂo Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria \
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Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedacédo de reconducao de que trata o art. 36 ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,
no hiénio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposicoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-ao, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

. Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, ap6s sua aprovagéo pelo CDE, sera averbado no
cartério competente e enviado a homologagéao pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteracdes estatutarias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.
Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data. g
H N
W Curitiba, 23 de fevereiro de 2015. §§j§§ £ s
[\ 83 /8e Eg3Ns
\ $:4% 883¢ 3§k
/ \lt) J/ il 55?5 ;gg.g ffgfg
A g0 | 838 38383
\v g; Qz%3 §°§.£
EDSON LUIZ 7 éAMPAGNOLO g2 §>§§ R g efds
Presidente do Conselho Déliberativo Estadual agdl 8 -8 EE—.}::
\ - o - O E 3
Nt i g8 e
: EEE§ e g
\ BaEy = i
> \ X 0 4
MARCOS$ AURELIO DE LIMA
do SEBRABL 1 (7 o OAB{PR n°® 28.098
thmw’m%ﬂ!ﬂj N o Ot:mm({j/'fp'munmn
M“'“’“ ADoK Bbesars

. g



O SEBRAE

GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO SOBRE

CONTRATACAO JUNTO AO PODER PUBLICO

DIRETORIA DE ADM E FINANCAS
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Introdugao
O Sebrae

Durante décadas, nos brasileiros nos acostumamos a sonhar com o pais do futuro, confiando na existéncia de uma gama de oportunidades tdo promissoras quanto distantes
da nossa realidade. Futuro ou realidade? O Brasil avangou muito, em grande parte como resultado da estabilidade econémica obtida nos dltimos anos.

H& mais de 40 anos, o Sebrae trabalha para desenvolver o empreendedorismo brasileiro, fomentando agdes que estimulam, principalmente, a capacitagdo do empresariado
de pequeno porte em todas as regides do pais. Nessa caminhada, batalhamos muito para melhorar o nosso ambiente de negdcios e assegurar um tratamento diferenciado
as micro e pequenas empresas, que representam 99% das empresas nacionais, 40% dos empregos formais e 25% do PIB.

Atuando no apoio ao empreendedorismo, sempre teve na sua agenda novos e importantes desafios. Um deles é o de manter o atendimento aos micros e pequenos
empresarios com qualidade e adequacgdo as necessidades atuais de uma economia mais competitiva.

Além disso, é fundamental voltar atengdes para os MEI’s — Micro Empreendedores Individuais, responsaveis por negocios de menor porte, que simbolizam em uma cidade a
ampliacdo de novas oportunidades. Ja sdo quase 11 milhGes de empresdrios nessa categoria em todo Pais. No Parana sdo mais de 700 mil empresarios enquadrados como
MEL

Somos uma instituicdo presente em todos os estados brasileiros e comprometida com metas mobilizadoras que norteiam nossa atuagao.
Nossa missdo: Promover a competitividade e o desenvolvimento sustentdvel dos pequenos negécios e estimular o empreendedorismo.

Cumprir os objetivos quantitativos das metas é fundamental, mas ndo representa a totalidade da nossa missdo, que é a de cada vez mais agregar qualidade ao nosso trabalho.
E assim que buscamos fazer do Sebrae uma referéncia de conhecimento para os empreendedores brasileiros.

Um binémio inafastavel: as oportunidades e os desafios do mercado ditam as necessidades de desenvolvimento adequado as empresas atendidas pelo Sebrae. Nunca é
demais insistir: pequena empresa é diferente de microempresa que é diferente do empreendedor individual.

Elas ndo se diferenciam apenas nos niveis de faturamento do enquadramento legal (LC n.2 123/06), mas também e, sobretudo, em sua dinamica e racionalidade na interagdo
cotidiana com os mercados e as politicas publicas de fomento.

Ha uma correlagdo positiva entre o tamanho da empresa e a predominancia da esfera da produgdo sobre a da reprodugao.

o
S
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O Sebrae como prestador de servigos e fornecedor de solugdes para atendimento ds demandas dos entes publicos Municipais, Estaduais e
Federais ligadas ao desenvolvimento empresarial e do ambiente para os pequenos negocios.

Enguanto na pequena empresa os principais elementos da racionalidade da empresa capitalista (separagdo capital e trabalho, propriedade e gestdo) ja existem
embrionariamente e podem ser estimulados e desenvolvidos, na microempresa e na figura do empreendedor individual predominam a gerac¢do de renda e a ocupacdo para
seu proprietario e familiares, em detrimento da busca pela rentabilidade do capital.

Para essas duas Ultimas, a assisténcia técnica e o fomento devem objetivar, prioritariamente, a estabilizacdo e o fortalecimento do negdcio, por intermédio de melhorias de
gestdo e redugao de suas volatilidades e riscos.

Essa heterogeneidade estrutural conduz a diferentes situacdes que, por sua vez, impdem diferentes estratégias, canais de atendimento, produtos e servigos na agdo cotidiana
de apoio e fomento ds MPE.

Neste sentido, o Sebrae desenvolveu solugdes customizadas e adequadas para cada um destes grupos de empresas. Temos solu¢des especificas para cada uma delas, levando
em consideragdo ndo s6 suas condigdes, mas também o seu ambiente de negdcios.

Na esteira do empreendedorismo, do atendimento customizado e personalissimo do Sebrae, apresentamos um conjunto de solugdes para pequenos negocios que apenas
esta entidade tem ou desenvolveu ao longo destas quase 5 (cinco) décadas.

Sdo Programas de Desenvolvimento Local e Territorial, Acesso a Servigos Financeiros, Acesso a Inovacgao, Simplificagdo e Desburocratizagdo, Associativismo e Cooperativismo,
Acesso a Mercados e Compras Publicas, Desenvolvimento de Liderancgas, Educagdo Empreendedora, Desenvolvimento de Startups e Atendimento Empresarial.

A seguir apresentamos algumas solugdes que ao longo destes anos caracterizaram o Sebrae como Unico na versatilidade e entregas aos pequenos negocios.

NE = Ui dade d iente e Negoci tucionai- Sebrae Z/d




Nossa forma de apoiar, atender e prestar servigos

Os Clientes Institucionais para o Sebrae:

Clientes publicos e institucionais diretos de 1.0 grau

Sdo considerados clientes de 12 grau as Prefeituras paranaenses com suas

respectivas secretarias municipais,

Conselhos Municipais e Territoriais de

Desenvolvimento Econémico com o foco no desenvolvimento local do ambiente
para os pequenos negocios com base nas seguintes estratégias e abordagens

a)

b)

d)

e)

UANE -

Apoio e provimento de expertise técnica no desenho de politicas,
estruturas internas e organizacionais, ferramentas de apoio e
desenvolvimento do ambiente municipal para os pequenos
negocios;

Desenvolvimento de lideres, capacitagao de tomadores de decisdo e
equipes técnicas para a melhoria e o desenvolvimento do ambiente
municipal para os pequenos negacios;

Desenvolvimento de estudos, diagnésticos, eventos e agendas
técnicas para a melhoria e o desenvolvimento do ambiente
municipal e regional para os pequenos negacios;

Desenvolvimento de estruturas em parceria (exemplo Salas do
Empreendedor), de forma a criar espagos e pontos de suporte,
atendimento e desenvolvimento para a melhoria e o
desenvolvimento do ambiente municipal e regional para os
pequenos negocios;

Apoio e provimento de expertise técnica na pauta desenvolvimento
do ambiente junto a processos, politicas, melhoria de estruturas
internas e capacitagdo de equipes, planejamento interno e apoio a
externo, apoio técnico no redesenho estruturas internas e
organizacionais, ferramentas de apoio e desenvoplvimento sempre
com foco na melhoria do desempenho publico para a melhoria do
ambiente municipal para os pequenos negoécios.

vida 1bier Neg nstitucionais Se R
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Clientes publicos e institucionais diretos de 2.0 grau

Sdo considerados clientes de 22 grau o Governo do Estado com suas
respectivas Secretarias de Estado, Conselhos Territoriais e afins, com o foco
no desenvolvimento local do ambiente para os pequenos negécios com base
nas seguintes estratégias e abordagens:

a)

d)

Apoio e provimento de expertise técnica no desenho de politicas,
estruturas internas e organizacionais, ferramentas de apoio e
desenvolvimento do ambiente municipal para o0s pequenos
negocios;

Desenvolvimento de lideres, capacitacdo de decisores e equipes
técnicas para a melhoria e o desenvolvimento do ambiente estadual
para os pequenos negocios;

Desenvolvimento de estudos, diagnésticos, eventos e agendas
técnicas para a melhoria e o desenvolvimento do ambiente estadual
e regional para os pequenos negécios;

Desenvolvimento de estruturas em parceria (exemplo Salas do
Empreendedor), de forma a criar espagos e pontos de suporte,
atendimento e desenvolvimento para a melhoria e o
desenvolvimento do ambiente estadual e regional para os pequenos
negocios;

Apoio e provimento de expertise técnica na pauta desenvolvimento
do ambiente junto a processos, politicas, melhoria de estruturas
internas e capacitagdo de equipes, planejamento interno e apoio a
externo, apoio técnico no redesenho estruturas internas e
organizacionais, ferramentas de apoio e desenvolvimento sempre
com foco na melhoria do desempenho publico para a melhoria do
ambiente estadual para os pequenos negocios

0000



Como organizamos e customizamos as solugdes e a forma de entrega das solugoes Sebrae:

Contrato

Deman;ia/ Coﬁtratagé? ' Entrega =
SEBRAE PR

Solugdes agrupadas/
customizadas e aplicadas para
atender e entregar os servicos Solucdo A Solucdo B

Responsabilidade e entrega
Sebrae PR :

Exemplo de forma de execugdo

e entrega de cada solugdo , Articulacao e e
usada no conjunto a ser Planejamento Capacitacao
realizado =
JAN! lade d- Ambiente e Negocio: !nstit nais Sebrae PR

30000
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A relagdo do Sebrae PR com as instituigdes publicas Municipais e Estaduais esta ligada ao desenvolvimento do ambiente de negocios na pauta
natural e permanente, porém tem um foco no PLANO DE GOVERNO, assim a cada alteragao de mandato ou de governo, com a revisao do Plano
de Governo, é possivel que seja necessario realizar novamente atividades e prestacao de servigos que historicamente ja tenham sido alvo de
atuacdao em mandatos e ciclos anteriores.

Importante

As prioridades mudam, as pessoas, os dirigentes mudam/ alternam e os desafios pedem novas abordagens e solugdes, que o Sebrae customiza
e atende.

Relagdo de Interacdo do SEBRAE e o Poder Publico

Pequeno negocio
™
Empreengdor
)

- {(ambiente)

UANE = Unidade de Ambiente e Necocios Insiitucionais Sebrae PR 5
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Abordagens e Solucdes que o Sebrae PR oferece e com as quais atende os cllentes Publicos e Institucionais - entregas nos ataend!mentos e
contratos que caracterizam nossa plena condicéio de inexigibilidade

TABELA RESUMO

1992 - PRODER

5 |

Desenvolvimento

Economico Local

e Territorial - 2001 - PSPE - Prémio

Politicas Pablicas Sebrae Prefeito
Empreendedor
2008 - Programa Sebrae de |
Desenvolvimento Local -
PSDL

IANE — Unidade = Ambiente » Negdocios

nstitucic

Programa de miobilizagde comunitaria para estimu lsr o
desenvolvimento dos municipios, com o pleno
aproveitamento das suas potencialidades

Reconhecimento do Prefeito e suz administragdo pela

implantacdo de politicas publicas voltadas para os
pequenos negocios.

DL!S - Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel, um
novo conceito de desenvolvimento e estratégia de
implantacao, focado no cesenvolvimento humano, social

| esustentavel.

1is Se!

O SEBRAE/PR atuou no
riodo de 1997 a 1999,
n 0 PRODLR, Programa

de Desenvolvimento
Regional. O processo era
em parceria com o
municipio, mapeamento
de oportunidades e
potencialidades. Ao final
do processo era assinado
um PACTO PELO

JESENVOLVIMENTO, pelas

diversas entidades
presentes na localidade e
também pelo poder
publico. Atuamos com
aproximadamente 40
municipios no estado.

10 edigBes
42 prefeitos premiados

0 Sebrae/PR atuou com
esta estratégia e
metodologia no pericdo
de 2000 a 2007, em 202
municipios, com foco no
Desenvolvimento Local,

firmando parceria com os

municipios, através de
suas prefeituras, e

também com as entidades
locais. Em cada localidade

eracriadauma
governanca local, que
poderiam evoluir para

scucdo Acumulad
2 no Pai

Metodologia e
abordezem coordenada
pelo Sebrae Nacional
juntoatodos os
estados brasileiros.
Responsavel pela
metodologia, pelo
apoite de recursos,
monitoramento de
resultados e articulacao
com entes nacionais.

10 Edigoes
10.000 Projetos

94 Prefeitos premiados

Metodologia e
abordagem coordenada |
pelo Sebrae Nacional
junto a todos os
Estados brasileiros.
Responsavel pela
metodologia, pelo
aporte de recursos,
monitoramento de
resultados e articulacdo |
com entes nacionais. |
Os Estados eram |
incentivados a atuarem |
em municipios com |

008000
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litucionais Sebrac PR

Ex I a
pe no

Forum ou Agencia de
Desenvolvimen:a. Atraves
desta governinga era
estruturacio um
diagndstico para analisar
as potencia'idades
existentes naquela
localidade, b<m como
tracarum plar-jamento
de médio e lonzo prazo
com a ge-tdo
compartilhzda entre
publico e privado. Para
gestdo das acoes eram
utilizados indicadores de
monitoramento. Fruto
desta atividacie sdo as
diversas forum e agéncia
de desenvolvimento
constituidas nos
municipios, mas também
de forma concreta agoes

| de atuagdo setoriais, como

agricultura organica,
projetos de agroindustrias,
turismo com suas rotas
industrializagdo, projetos
de educacao
empreendecdora em
escolas, formagdo ce
agentes de crédito e
fomento ao creédito local,
entre outros, além de
ativos instalados como
parques industriais e
tecnoldgicos,
universidades, escolas
técnicas, incubadoras
etc... Alguns momentos e
situagdes o processo alem
de ser municipal se
ampliava paraum
territério maior, reunindo

ao lad
eb o Pais

baixo IDH,
nacion.mente estava
muito vinculado as
agoes do COMUNIDADE
ATIVA, programa co
Governo Federal. Como |
o plansiamento era
amplo. o Sebrae nos
Estac - focava sua
atuacio nas areas
econdricas, junto com
seus parceiros, mas
tambér fomentava de
outras acoes de outras
areas sociais e
ambientais fossem
assumidas por demais
entidac s destas areas




2009/2021 - Programa
Cidade Empreendedora

20112 2014 - Programa
Nacional Sebrae nos
Territorios da Cidadania

2016 - PRODEC - Programa
de Desenvolvimento
Econdmico para Cidades

Municipal de Retomada
Econdmica Pés Covid

UANT - Unidade de Ambior o » Negdcios Inst

Geral da Micro Empresa nos

Visaimplerrontara |
municipios para atinzir entre outros objetivos: melhorar o
ambiente de negocios, fortalecer os MEls, micro e
pequenas ermpresas, estimular a geragdo de empregoe
renda; a formalizagio ¢e empresas; o aumento e melhoria
dos services plblicos para os pequenos negocios,

Atendimento continuaco a cerca de 700 mil peguenos
negécios en mais de 1 635 municipios em 105 territorios
com baixo |DH e baixo dinamismo econdmico dos 120
delimitados pelo Governo Federal da época. No Parana os
Territorios do Vale do Ribeira na Regido Metropolitana de
Curitiba e Cantuquiriguacu no Oeste do Estado receberam
acoes deste programa

Programa para orientar o desenvolvimento de cidades e
municipios por meio da implantagao de Conselhos de
Desenvolvimento Economico e projetos estruturantes
para o Desenvolvimento Econémico Municipal.

Programa\customizado pelo Sebrae Parana para
municipiod do estado qugfdesejam acelerar a retomada
econdmica)

itucionais Sebraa PR

para articulagio e a
viabilizacao de projetos
cemuns entres os
municipios. No Parana e
alguns estados ficou
conhecida como PSDL -
Programa Sebrae de
Desenvalvimento Local,

124 Comites Gestares
Municipais da Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa
quase 1.500
liderancas formadas e

participativas

Os atendimentos foram
registrados e
contabilizados junto a um
sistema proprio do
SEBRAE Nacional. Qs
territorios atendidos
foram: Norte Pioneiro, PR
Centro, Cantuquiriguacu e
Vale do Ribeira

3 Municipios atendidos:
Sao Jose dos Pinhais,
Araucaria e Fazenda Rio
Grande.

2 municipios em fase de
implementagao:

Palmas e Pontal do Parana

13 municipios atendidos
nas 6 regionais do PR

um grupo de municipios

510 municipios no
Brasil

700 mil pequenos
negocios atendidos em
1.635 municipios em
um total de 105
territorios.

O PRODEC esta em fase
de nacionalizagzo junto

ao SEBRAE Nacional.

N/A
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Programa desenvolvido - parceria com a AMP |
2020/2021 - Program \ssociagdo de Municipios co Parand paradaracc.o a0S 399 municipios atendids 0 Programa Reinvente
Reinvente sua Cidade - da 522 municipios do Estado. O programa tem como cbjetivo | 60 municipios aderiram sua Cicade esta em
Crise a Oportunidade 5t snibilizar um manua! para Retomada Economica | programa fase de :‘r-icmnalar_‘- -
JAumicipal Pés Covid-19 ! junto a0 SEBRA?
! Nacional.

Atuag3o na aproximagdo entre instituicoes financuiras e
pequenos negocios para ampliar o acesso e recuzir s Mais de 100 mil N/A
custos dos servigos financeiros para as empresas. Auxilia empreendedores
2. Acesso 3 Servigos estruturagdo de politicas publicas de Acesso ac atendidos nos Ultimos 20
. ; - :";:.,4_' o oS
Financeiros ol s
Atuagdo em 245
municipios do Estado
Programa desenvolvido em parceria com o CNPg para :
levar inovagdo para dentro das micro e pequena 1 Agentes: 40 Entre 2015e 2019 0
: ) empresas. i Empresas: 1.627 Programa ALl teve
Agentes Locais de Inovagdo f 1653 ALl's ém campo @
- ALl atendeu 169.232
| enpresas
Programa que aproxima oferta e demandade servicos
tecnologicos aos pequenos negdcios, subsidianco /0% dos | ntre 2015 e 2020 foram Entre 2015 e 2020
custo 5as a oV 1ologias . : |
;j ’:;:;fg:ﬁg”e as empresas adotem novastecnologias | yastidos pelo Sebrae foram investidos pelo
- u i ’ - - -
3. Acesso a Inovagdo  Sebraetec | Parand RS 107.600.000,00 Sebrae Naciona
- com 13,495 empresas RS 1.337.900.000,00

atendidas. com 676.530
empresas atenciaas

Atuacao na definicdo dos requisitos e estratégias para a

»:um:clwiiagéoEde F:jarques como ambientes promotores de | No P:rana asTlS iniﬁiaFiv.1~ No pais sio mais de

> inovacaq no Estado. de Parques Tecnologicos

¥ | : 00P 5

Credenciamento de | toram credenciadas por 1 .)0. arque |
metodologia desenvolvida =~ Tecnologicos, senco 37

Parques Tecnoldgicos
pelo Sebrae PR. em fase de projeto, 23
em fase de

UANT ‘lade de Ambient=  liegdcio . |stitu 1% Sebrae PR

£dro00



O Schr lua para 1 inovagdo par i as Mic

Pequenis | mpresa

Sclugdes de Inovacdo

TOMOvL

- 4, Simplificacao e

' Desburocratizacao

| 5. Desenvolvimento

do

Associativismo e

| Cooperativismo

| 6. Acessoa

' Mercados
através

das Compras
Piblicas

UANE - Ui

Iniciativa da Secretaria Especial de Produtividade,

Emprego e Compet:tividade do Ministério da Economia,
em parceria com Sebrae, Senai e ABDI - Agéncia Brasileira
de Desenvolviment: Industrial que visa aumentar a

Programa Brasil Mais

Produtivo produtividade e competitividade das empresas brasileiras,
com a promogao de melhorias rapidas, de baixo custo ¢
de alto impacto por meio de Lm acompanhamento
continuo 2 consultoras especializadas.

i Facilitacdo nos processos de abertura, alteracdo e baixa
de empresas coordenadas pela Junta Comercial do Parana

REDESIM | —JUCEPAR, quanto 2 comunicacao e unificacdo entre os

dados cadastrais de processos e servigos das esferas
. federal, estadual e n-unicipal.

. Fomento do Associativismo e o Cooperativismo

- desenvolvido nas Associagdes Comerciais do Parana e
i atuacdo no segmento da Agricultura Familiar e

- Agronegocio estadual. Junto as prefeituras desenvolve
| programas customizados.

- Programa para estabelecer um processo permanente de

2014 - Programa Compra  mapeamknto, capacitagdo dos peguenos negdcios para

Parana. . participarde licitagoes e negociagao para compradores e
~ fornecedorgs de compgas governamentais publicas.
le Ambtiente o i0s Instituciona:- S=trae PR

@ @
mu
= UEE Para
e . o

Em 2020 forsm it endidas

mais de 60 mit =rpresas

no Parana com -olugdes

de incvagao peio Sebrae.
35agentes

3.850 empresas atendidas
até 2022

Atuante em 395
Municipios do tstado.

Atua ha mais de 20 anos.
179 Peguenas
cooperativas da
agricultura familiar
atendidas

No Parana 126 municipios

implantaram acoes de
desenvolvimento do

. Programa Compra Parana.
. Implantados 15 escritorios
fisicosde Compras

ao
b

implantacioe 43 em

fase de operagdo

Somente em outubro

de 2020 o més da
inovario foram

atendidos mais de 4 mi
municipios com agoes

de inovacao no pais

1.000 Agentes
50.000 empresas
atendidas

4.025 Municipios
atendidos
nacionalmente

N/A

N/A

10
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Lider, Liderar para ¢
Futuro, Lideranga Rural
7. Deservolvimento
de
Liderancas

Polo de Lideranga

8. Educagao
Empreendedora

9. Desenvolvimento

j rt
de Startup Projeto Startup

idad+ (/= Ainbiente e Negoo

| empreendedol

Programa para desenvolvimento de Liderangas Publico e
Privadas em prol do desenvolvimento local e territorial.

Solucdes focadas no aprimoramento ¢
autodesenvolvimento de lideres dos setores Estacual,
Regional, Municipal, institucional e governamental.

Desenvolvimento de uma cultura em gue a pessoa se
sinta sensibilizada, preparada e empoderada para ©
alcance de seus objetivos de vida

- aceleragdo,\a preparaghio de empresas para a pratica de
inovagdo abeNa, realizd¢do de eventos que fomentam o
o ingvador e no apoio para a criacdo de

stitucionais Sel

Pablicas. Em 2020

realizaram 1.241 hora

onsultorias empresarias
139 cursos para ensinar 2
vender para o poder

publicos que totalizarm um

publico de 3.3&1
participantes no Parana

Destaque para a parceria
entre o Sistema
FAEP/SENAR-PR € 0
Sebrae-PR. Em 2020 foram
mobilizadas mais de 45
turmas pelo Estado

Foram atendidos 10.629
lideres publicos entre os
anos de 2019 e 2021

200 municipios atendidos
1.859 escolas atendidas
33.699 turmas
8.487 professores
capacitados
797.601 alunos
impactados

Entre 2018 e 2020 foram

umula
no Pa

N/A

Q Programa foi
nacionalizado em 2020, |
com inicio das acdes |
em 2021.

1.500 municipios
atendidos
13.676 escolas
atendidas
38.384 turmas
25.760 professores
capacitados
776.238 alunos
impactados

O ndmero de Startups

atendidas pelo Sistema

Sebrae é; 4.000

11

000
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wulada |
o Pais |

'

- = 1 £ p=-2 23 = i k e
grupos organizados para o desenvolvimento dos diverso didas 1.848 Startu; formalizadas e 6.00
ecossistemas do estado. e todo Estado con inforimaie
ugdes do Sebrae. )
Seminario vive om met.oologia revolucionaria 27 anos de historia
desenvolvida | NU - Org snizagdo oo Nagdes 261t mpretecs realizad 12wt SerinaERG
Emprat Unidas, aplica n exclusiviade pi brae no entre 2014 © 2020 235 mil
10. Atendimento =mpresec Brasil. Essa caj ¢do teste - potencializa o £SR3
Empresariz' aos comportament oreendec or e dese: e as empreendedores
MEls, Micro e caracteristicas ¢ :gendedn 5. . fG:.,nados
Pequenas Programa que atenda microempresas e 10 anos de histéria De 2014 a 2020
Empresas microempreendedores individuais no modo porta a houve 3.801.472
Negocio a Negocio poEa para ariel 0 empresarial personalizada e 135.937 empresas atendimentos
objetiva, especial nente desenvolvida para a gestdo do ‘tandidas nos 399 B
seu empreend to. municipios atendidos
Consideragdes finais

0 conjunto de solugBes apresentadas demonstra o quanto o Sebrae é relevante para o desenvolvimento local e territorial em nosso estado. Com uma versatilidade de entregas
e solugBes, conseguimos atender um municipio em todos os setores da economia.

A luz da caracterizagdo da Notoriedade para contratacdo por Inexigibilidade o Sebrae Parana se enquadra perfeitamente em seus requisitos:

1. Especialidade — somos especialistas em solucdes para os pequenos negdécios. Conhecemos profundamente nosso publico alvo com suas caréncias e necessidades.
De maneira especializadas e altamente qualificada, levamos solugdes especificas para todos os setores da economia;

2. Desempenho anterior — ante ao exposto, sao quase 50 anos levando solugdes aos pequenos negdcios. Ao longo dos anos, programas e solugdes foram sendo
renovados sempre no intuito de trazer a vanguarda e o que tem de melhor no mundo para sustentabilidade das empresas brasileiras;

3. Experiéncia — é inquestionavel a experiéncia do Sebrae quando se trata de solug@es para os pequenos negécios. Além do volume de atendimento, disponibilizamos
solugbes que atende exatamente o que as empresas precisam;

4. Estudos e Publicagdes — com um acervo de dados e indicadores ao longo destes quase 50 anos, o Sebrae conseguiu deixar na histéria um conjunto de informagdes
formalmente estruturadas. S3o livros, artigos, periddicos'que construimos demonstrando na pratica como se faz gestdo de um pegueno negdcio em todos os
sentidos;
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5.

NE -

Equipe Técnica — ao longo desses anos a atuagdo como especialistas é que nos credenciou para ser a maior empresas de consultoria para os pequenos negocios do
Brasil. Prova dessa tecnicidade sdo os altos indices de satisfagdo de nossos clientes, tanto no reconhecimento e uso das solugdes quanto nas indicagdes para outros
clientes. Isso so se consegue com entregas especializadas.
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ANEXO

Detalhamento das Abordagens e Solugdes utilizadas e aplicadas pelo Sebrae Parana para o desenvolvimento do ambiente em beneficio dos
pequenos negocios junto aos entes publicos e institucionais.

1. Desenvolvimento Econdmico Local e Territorial - Politicas Publicas

0 Desenvolvimento Econdmico Local evoluiu como uma abordagem politica no comeco dos anos de 1970 em resposta ao entendimento dos governos municipais de que os
negocios e o capital se deslocavam de um lugar para outro de acordo com as vantagens concorrenciais. Revisando ativamente as suas bases econdmicas, as comunidades
adquiriram uma compreensao das oportunidades para aumentar o crescimento e atrair mais investimentos. Também, conseguiram compreender melhor os obstéculos que
impediam o crescimento e os novos investimentos. Com essa nova compreensao, as comunidades tentaram expandir as suas bases econdmicas e de geragdo de emprego
criando e adotando programas e projetos estratégicos para remover os obstaculos e facilitar os investimentos. Atualmente, as economias locais enfrentam desafios ainda
maiores, a saber: internacionais, federais, regionais, metropolitanas e municipal. Neste sentido, o Sebrae vem desenvolvendo programas para atender as necessidades dos
entes em todos os niveis da Federagdo.

1992 - PRODER - é um programa de mobilizacdo comunitaria criado para estimular o desenvolvimento dos municipios, com o pleno aproveitamento das suas potencialidades.
A meta do PRODER é a gera¢do de emprego e renda e o apoio ao desenvolvimento local integrado e sustentavel, com a geragdo de ocupagbes produtivas preferencialmente
em municipios de pequeno e médio porte, pela disseminagdo do empreendedorismo e pela criagao e desenvolvimento das micro e pequenas empresas. Baseia-se no estimulo
e apoio ao espirito empreendedor e associativista, constituindo-se numa das formas pelas quais o SEBRAE se engaja na luta pelo desenvolvimento sdcioecondmico dos
pegquenos municipios.

2001 - PSPE - Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor
Instituido em 2001, o prémio ja recebeu mais de 10 mil projetos e teve 94 prefeitos ganhadores em nivel nacional.

O desenvolvimento local acontece a partir dos municipios. Ninguém vive em um pais, em um estado. Todos vivem no municipio, nas cidades. La é que o desenvolvimento
deve e tem gue acontecer, como preve a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas

Por isso, acoes que visem ao despertar da populacao para o empreendedorismo, ao fortalecimento da economia local e a dinamizacdo das vocagoes regionais devem sempre
estar entre as prioridades de um Prefeito Empreendedor. Se o desanvolvimento deve acontecer no municipio, € o Prefeito quem deve fazer o desenvolvimento acontecer.

Neste sentido que o Sebrae é a Unica entidade do Brasil a conferir u : reconhece no Prefeito e sua administracdo a implantagdo de politicas publicas voltadas

para os pequenos negocios
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Sdo 10 edigbes que reconhecem o Prefeito Empreendedor nos seguintes temas:

* Politicas Publicas para o Desenvolvimento dos Pequenos Negdcios
e Cooperacao Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico

e Compras Governamentais de Pequenos Negocios

¢ Pequenos negocios no campo

* Inovagao e Sustentabilidade

e Empreendedorismo nas escola

* Desburocratizacdo e Implementacao da Redesimples

* Inclusdo Produtiva € apoio ao Microempreendedor Individual (MEI)

2008 - Programa Sebrae de Desenvolvimento Local — PSDL

DLIS - Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel — este programa representou um novo conceito de desenvolvimento e uma nova estratégia para sua implantagdo. O
conceito de DLIS parte do pressuposto de que o crescimento econdmico é necessario, mas nao é suficiente para promover o desenvolvimento. O desenvolvimento é um
fendmeno que ultrapassa o econdmico. O sentido do desenvolvimento deve ser o de melhorar a qualidade de vida das pessoas (desenvolvimento humano), todas as pessoas
(desenvolvimento social), as pessoas que estdo vivas hoje e as que viverdo no futuro (desenvolvimento sustentdvel). Fazer o desenvolvimento humano, social e sustentavel,
nos desafia a pensar um novo conceito de desenvolvimento que articula a dinamiza¢do do crescimento econdmico com outros fatores como o capital humano, o capital
social, o capital empresarial e o capital natural.

2009/2021 - Programa Cidade Empreendedora - visa implementar a Lei Geral da Micro Empresa nos municipios para atingir os seguintes objetivos: (melhorar o ambiente
de negocios; fortalecer os MEI's, micro e pequenas empresas; estimular o empreendedorismo e a geracdo de emprego e renda; estimular a formalizagdo de empresas;
contribuir para a melhoria e o aumento dos servigos publicos para os pequenos negdcios; aumentar a arrecadagdo municipal, sem aumento da carga tributéria; estruturar o
comité gestor da Lei Geral formando parcerias com setores publico e privados que permitam complementar e potencializar os recursos e os esforgos envolvidos; estimular
o desenvolvimento econémico equilibrado de todo Estado. Atualmente o Programa atende 124 municipios em todo estado do Parana de maneira 100% gratuita. Desde 2018
o Sebrae Paran4, através do IDCE - indice de Desenvolvimento do Cidade Empreendedora, mede aimplementacio dos principais capitulos da Lei Geral nos seus 124 municipios
atendidos pelo programa, bem como, através do IDCT — indice de Desenvolvimento dos Comités Territoriais, mede nos 24 Comités Territoriais da Lei Geral do Estado os
impactos dos temas da lei geral. Abaixo segue tabela com os resultados consolidados.
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IDCE - 2018 IDCE - 2019 IDCE - 2020 IDCT - 2018 IDCT - 2019 IDCT - 2020
Regional
o Meta |Realizado| Meta |Realizado| Meta |Realizado| Meta IRando Meta |Realizado| Meta |Realizado
Sul 85 9,1 85 934 35 93 85 99 85 | 10 8 10
Norte 85 8,79 85 903 | 85 92 85 9,84 85 10 8 10
Leste 85 8,76 85 871 85 93 85 9,6 8
Centro | 85 8,74 85 915 85 9 85 94 8
Noroeste| &5 8,65 85 9,07 85 9,1 85 93 8
85 8,61 85 872 85 89 85 9,65 8
= 8

2011 a 2014 - Programa Nacional Sebrae nos Territérios da Cidadania — este programa teve como iniciativa o atendimento continuado a cerca de 700 mil pequenos negocios
em mais de 1.635 municipios em 105 territdrios com baixo IDH e baixo dinamismo econémico dos 120 delimitados pelo Governo Federal da época. Soluges como a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia foi um dos acessos que estes territorios tiveram. No Parana os Territorios do Vale do Ribeira na Regido Metropolitana de Curitiba e
Cantuquiriguagu no Oeste do Estado receberam agdes deste programa. A partir desta iniciativa houve uma série de agdes desenvolvidas pelo Sebrae a partir de contratagdes
das prefeituras envolvidas. Isso se justificou uma vez que houve programa de inclusdo e na sequéncia a customizacdo das agbes com a otimizagdo dos recursos ja escassos
nestes territorios.

2016 - Prodec — Programa de Desenvolvimento Econdmico para Cidades - O Programa foi criado para orientar o desenvolvimento de cidades e municipios. Tem como
principal objetivo implantar Conselhos de Desenvolvimento Econdmico e implementar projetos estruturante para o Desenvolvimento Econdémico Municipal. O programa
figura em 3 cidades do Estado do Parand (S3o José dos Pinhais, Araucdria e Fazenda Rio Grande) com o Conselho ja devidamente implementado e em funcionamento. Estdo
em fase de implantagdo os municipios de Palmas e Pontal do Parana.

2020/2021 - Programa Reinvente sua Cidade - da Crise a Oportunidade — desenvolvido em parceria com a AMP — Associagdo de Municipios do Parana para dar acesso aos
399 municipios do Estado, este programa tem como objetivo disponibilizar um manual para Retomada Econdmica Municipal Pés Covid-19. Elaborado no modo “faga vocé
mesmo”, o manual traz uma trilha para retomada com 6 etapas: (Mobilizagdo de uma Forga Tarefa; Definicao de Canais de Comunicagao com a Sociedade; Compreensao da
real situagdo do municipio através dos principais dados econdmicos disponibilizados por municipio no site do programa; Estabelecimento de Prioridades; Criar o Plano de
Retomada e Gestdo e monitoramento dos resultados).

2020/2021 - Programa Municipal de Retomada Econdmica — Pds Covid - Os desafios impostos ao Pais e ao mundo pelo novo coronavirus (Covid-19), ndo tém precedentes
na historia recente da humanidade. Estamos diante de uma crise que afetara ndo apenas um setor da economia ou algumas regifes do Pais, mas é claramente uma situacao
gue estd impactando o mundo todo, em todas as areas — sisdémica e simultaneamente. Nesse cendrio todas as cidades também serdo afetadas. Cada uma de uma forma,
mas todas sofrerdo com quedas de arrecadacao e aumento das\despesas. Em relagdo a economia, as Micro e Pequenas Empresas do Municipio serdo muito impactadas pela
escassez de recursos e recuo no consumo entre muitos outros §spectos. Com gepercussdes na redugdo da arrecadagdo aos cofres publicos. Num cenario tdo desafiador o
gestor publico passa a ter um papel ainda mais importante, exigin nismo ainda maior do Poder Executivo, que terd o enorme desafio que é a tomada de decisao
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em tempos de crise. Nesse momento, o planejamento e os subsidios adequados a tomada de decisdo sao fundamentais, pois com riscos tdo elevados e recursos escassos a
margem de erro diminui drasticamente. De maneira customizada o Sebrae Parana disponibilizou este programa para municipios que desejam acelerar a retomada economica.

2. Acesso a Servigos Financeiros

A inclusdo financeira faz parte da agenda do Brasil e também da agenda do Sebrae Parand. Ha mais de 40 anos, atuamos para ampliar o acesso dos pequenos empreendedores
a servigos financeiros e orientamos como podem utilizé-los de maneira sustentavel

Adquirir crédito é ainda uma questdo delicada para o micro e pequeno empresario brasileiro. E um dos principais entraves para o crescimento deles, que precisam de capital
de giro e de investimento para compra de equipamentos, reformas, entre outros. A situacdo é mais complicada para as empresas com até dois anos de vida, porque falta,
histérico e garantias, o que dificulta a obtengdo de empréstimos. Ja houve muitos avangos, mas os agentes financeiros podem estar mais preparados para atender cada
publico de acordo com suas caracteristicas e necessidades. Isso vai desde a defini¢do da taxa de juros e o volume de crédito adequado, até o treinamento do gerente que vai
atender ao empresario do segmento de pequeno porte. Por isso, buscamos promover uma cultura de relacionamento entre os pequenos negacios e as instituigdes financeiras
baseada na orientacdo e informacgdo qualificada. O atendimento customizado é importante para que o empreendedor ndo tenha acesso somente ao crédito, mas aos diversos
produtos e servigos bancarios disponiveis no mercado além da gestdo financeira, uma vez que nem sempre o problema da empresa é o crédito. O trabalho do Sebrae para
viabilizar o acesso ao crédito é antigo. Em 1995, criamos o primeiro Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas (Fampe) no Brasil. Ele oferece garantias para o pequeno
empresario apresentar a instituigdo financeira e assim conseguir a liberagdo dos recursos. O Fampe garante até 80% do valor do financiamento. Também atuamos fortemente
no apoio as Sociedades Garantidoras de Crédito (SGC). De origem europeia, ja existem 6 operando no Parand, instituidas com a articulacdo e o apoio do Sebrae/PR, as quais
até 30/11/2020 somaram 16.021 opera¢des, gerando um volume de garantias emitidas de R$ 481,7 milhes e viabilizaram operagdes de crédito de RS 669,6 milhdes, em

245 municipios do Estado.
' Garantias |
Valor Garantido *‘
vigentes \

CENTRO SUL ' 1.065 43.640.505,00 34.332.405,00 19.075.215,00
GARANTINORTE 1.852 109.781.004,00 76.398.704,00 35.060.212,00|
GARANTIOESTE 5.816 224.009.901,00  169.265.139,00 82.537.509,00
GARANTISUDOESTE 3.156 110.504.360,00 69.839.506,00 29.578.466,00
GARANTISUL 668 37.257.700,00  29.384.652,00 14.120.024,00
NOROESTE GARANTIAS 3.464 144.435.008,00 102.498.694,00 58.183.844,00

TOTAL 16.021 RS 669.628.478  RS481.719.100 RS 238.555.270

Da mesma forma, nossa parceria com as agéncias de fomento tal como a Fomento Parand é fundamental para viabilizar o acesso ao crédito em todo Estado. Assim como o
incentivo do Sebrae as cooperativas de crédito, que estdo muito préximas da base da piramide, de quem busca o microcrédito. Desde 2000, foram contratados pela Fomento
do Parand, RS 1,6 bilhdo para atender 103,7 mil empreendimentos/empreendedores (informais, MEls, micro e pequeno porte).
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0 cooperativismo de crédito é importante para as micro e pequenas empresas na oferta de servigos financeiros, na formagdo de poupanga e no fortalecimento da economia
local. Nossa parceria com o sistema de crédito cooperativo ja ultrapassa uma década. Desde 2012, temos o projeto Fomento de Boas Praticas em Cooperativas de Crédito,
que apoia o segmento no incremento de melhores praticas de atuagdo com os pequenos negdcios. Uma das possibilidades que vemos hoje de atua¢do é formar parcerias
entre as cooperativas e as SGC e as Prefeituras e as SGC's, para democratizar ainda mais o acesso a empréstimos. Para se ter sucesso, o foco deve sempre estar na gestdo do
negdcio. Conhecimento, capacitagdo e educagdo continuada s3o fundamentais. Por isso, nossos cursos e consultorias, sdo direcionados para a melhoria da qualidade da
gestdo empresarial e para a identificagdo de oportunidades. Nosso esforgo é para criar uma cultura financeira no empresario, incluindo planejamento de longo prazo. Por
exemplo, n3o tratar do crédito, apenas para o curtissimo prazo, como capital de giro. Mas pensar o crédito para investimento, para o desenvolvimento da empresa. Muitas
vezes, o empreendedor nem precisa realmente de dinheiro. As vezes, também, usa os recursos de forma inadequada e termina se endividando. Ou seja, o que poderia ser
uma solucdo vira problema. E por isso que o Sebrae defende a educacio financeira do empreendedor, para que ele tenha acesso de forma consciente as instituigdes financeiras
com o crédito orientado. Muitas das parcerias, com as cooperativas de crédito e SGC, preveem, além do aporte de recursos, a capacitagdo dos associados, principalmente os
empreendedores, para que seus negocios se tornem mais sustentaveis e, dessa forma, haja menor risco ao se conceder o empréstimo. Por isso, é fundamental fomentar o
desenvolvimento da capacidade competitiva das micro e pequenas empresas, cujo impacto na economia nacional é tdo expressivo. Tivemos muitos avangos ao longo desse
tempo e hoje podemos dizer que vivemos um momento favoravel para quem quer empreender no pais. Temos uma legislagao que da um tratamento diferenciado para os
pequenos negdcios, com menos burocracia e menos impostos. O Sebrae Paranda oferece consultorias exclusivas e customizadas para as Prefeituras de todo Estado se
prepararem para aportar em uma SGC, por exemplo. Auxiliamos em toda estruturagdo de uma politica publica de Acesso ao Crédito.

3. Acesso a Inovagdo

Existe uma enorme janela de oportunidades, especialmente as micro e pequenas empresas brasileiras, que representam 99% das empresas do pais, mas é preciso prepard-
las para se tornarem mais competitivas e sustentaveis em longo prazo. Além da concorréncia interna, os empreendedores tém que lidar com o interesse de empresas
estrangeiras no nosso mercado. Por isso, capacitagdo e gestdo empresarial sdo essenciais e tém prioridade nas agdes do Sebrae. Mas ha temas da nova agenda do século 21,
como o da inovagao, que precisam fazer parte do dia a dia dos pequenos negdcios para fidelizar o consumidor, que esta cada vez mais exigente. A inovacao cria um diferencial
e éimportante para elevar o valor agregado dos produtos e servigos comercializados. Mas o que prevalece é o sentido de urgéncia: para crescer e sobreviver, é preciso inovar.
Para inovar, é preciso fazer algo diferente, melhorado. N3o se trata apenas de avango de tecnologia, de produto. A inovagdo pode estar presente no processo de produgdo
de uma empresa ndo restrita a novas tecnologias, mas alcangando também reducdo de custos, agdes de marketing e outras iniciativas. A inovagdo é transversal e passa por
todos os publicos do Sebrae, mas a relevancia desses programas é a de mostrar ao pequeno empresario, principalmente aquele ja em estagio mais avancado da gestdo, como
a inovacgao pode passar do discurso para a pratica no dia a dia de seus negoécios.

Atualmente temos dois programas nacionais que concentram nossas acoes em inovagao: o Agente Locais de Inovagao (ALI) e o Sebraetec. O ALl é um programa muito exitoso,
feito em parceria com o CNPg, que leva inovagdo para dentro das micro e pequenas empresas. Temos cerca de mil agentes em todo Brasil, que s3o universitdrios recém-
formados e bolsistas custeados pelas duas entidades, cuja tarefa de cada ALl é fazer um diagndstico de 50 empresas e oferecer solugdes adequadas para seus gargalos no
periodo de dois anos. Qutro produto importante que temos é o Sebraetec, programa que aproxima oferta e demanda de servicos tecnoldgicos aos pequenos negdcios. E
oferecido subsidio de 70% dos custos para que as empresas adotem novas tecnologias ou processos. No Parand em uma década de existéncia do programa o Sebrae Parana
subsidiou em torno de R$ 150 milhdes de investimento através dg Sebraetec. O mundo corporativo ja se deu conta da importancia da inovagdo para melhorar a gestdo, o
desempenho, as oportunidades e o lucro das empresas. E as micro & pequenas empresas ndo podem ficar de fora dessa realidade. Acreditamos que o Brasil tem condigdes
de alavancar sua posi¢do no ranking de paises inovadores até pela natureza criatiga de seu povo. N3o se trata s6 de uma questdo de crédito ou investimento. O problema,
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muitas vezes, € cultural. Alguns empreendedores tém costume de fazer os negécios sempre da mesma forma, mas & preciso avancar nesse sentido. Com inovagdo, as micro

e pequenas empresas se tornam mais competitivas e preparadas para enfrentar os desafios futuros. Mais preparadas, contribuem para o desenvolvimento econémico do
nosso pais.

Além das agdes ja descritas, o Sebrae atua para o credenciamento dos Parques Tecnoldgicos, na defini¢do dos requisitos e estratégia para a consolidagdo de Parques como

ambientes promotores de inovagdo no Estado. Atua ainda, desde 2013 repassando recursos para as incubadoras melhorarem a performance e se certificarem no Cerne da
Anprotec.

Em 2020 foram atendidas mais de 60 mil empresas no Parana com solugdes de inovagao pelo Sebrae.

Nacionalmente foi criado em 2020 o Programa Brasil Mais Produtivo — Programa Brasil Mais - £ uma iniciativa da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade do Ministério da Economia, em parceria com Sebrae, Senai e ABDI - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial, que visa aumentar a produtividade e

competitividade das empresas brasileiras, com a promogdo de melhorias rapidas, de baixo custo e de alto impacto por meio de um acompanhamento continuo e consultorias
especializadas.

4. Simplificagdo e Desburocratizagao

Segundo o Doing Business, as economias sdo classificadas entre 1 e 190 em termos da facilidade de fazer negocios. Uma classificacao mais alta, ou seja, mais proxima de 1,
significa que as regulagdes do ambiente de negdcios da economia sdo mais propicias a abertura e as atividades de uma empresa local. Conforme a tabela abaixo, o Brasil
aparece na posicao de numero 138. Este € o grande desafio para programas como da Redesim conforme abaixo descrito.

Economia Abertura de Obtengéo de Ohtendo Registro de Obtengdo de
empresas alvaras de eletricidade propriedades crédito
construgdo
Senegal 60 13 119 6 67
Brasil 138 170 98 133 104
Paraguai 160 75 109 83 132
Argentina 141 155 1M a3 104

Fonte: Relatdrio Doing Business 2020
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2 ce-empresas/painel-mapa-de-empre-as, o tempo de abertura de empresa no Brasil é de 2 dias e 13 horas.
No Estado do Parana esse tempo é a metade da média nacional, 1 dia e 6 horas. Apesar dessa vantagem nacional, ainda € muito tempo para se abrir uma empresa. No
entanto, isso se da em funcdo da estratégia adotada pelo Sebrae Parana em demonstrar para as prefeituras de todo Estado o quanto esse item pode ser um diferencial
competitivo no desenvolvimento econémico local.

REDESIM: Destinado aos processos de abertura, alteragdo e baixa de empresas coordenado pela Junta Comercial do Parana — JUCEPAR. Para facilitar esses procedimentos é
adotado um sistema integrador que facilita a comunicagdo e unificacdo entre os dados cadastrais de processos e servigos da Receita Federal do Brasil e os diversos orgaos
Estaduais e Municipais que participam do processo e as disponibiliza na Internet em um ambiente integrado, interativo e de facil acesso chamado Empresa Facil.

Desde 2014 até a presente data o Sebrae atua junto as Prefeituras e Governo do Estado na Junta Comercial do Parana — JUCEPAR,auxiliando no processo de abertura, alteragdo
e baixa das empresas.

Entre 2014 e 2016 — 12 fase de implantacdo da Redesim no Estado do Parand 213 municipios implantaram a Redesim. Em 2020 fechamos o ano com 395 municipios do Estado
do Parana com a Redesim implantados e 4 municipios em processo final de implantagdo. Isso significa que no ano de 2021 teremos os 399 municipios do Estado do Parana
que receberam consultoria do Sebrae para implementagdo do capitulo de Simplificagdo e Desburocratizacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.

Os principais resultados estdo focados na Simplificagdo dos processos e otimizagdo do tempo com a redugdo nos prazos de abertura empresarial.

Desde setembro de 2019 com a publicacdo da Lei de Liberdade Econdmica temos prestado consultoria especializada para as prefeituras na busca de implementar a referida
lei e posicionar os municipios e o Estado do Parana como uma referéncia neste tema.

5. Desenvolvimento do Associativismo e Cooperativismo

Fomentar o Associativismo e o Cooperativismo é uma marca do Sebrae Parana. Atuamos diretamente com programas de gestao e desenvolvimento junto as cooperativas de
crédito ha mais de 20 anos. Nas Associacoes Comerciais do Parana desenvolvemos programas voltados para este publico como forma de demonstrar que de fato “juntos
somos mais fortes”.

Uma outra linha de atuagdo neste segmento é junto a Agricultura Familiar e o Agronegocio estacual. Com programas voltados a atender as cooperativas e cooperados
disponibilizamos todas as nossas soluctes para este publico. Através das prefeituras, sdo desenvolvidos programas customizados tal como Grupo de Trabalho do Pro
Metropole que atende na Regido Metropolitana de Curitiba 15 cooperativas da Agricultura Familiar com foco no fornecimento do PNAE — Programa Nacional de Alimentagao
Escolar da Secretaria de Educagdo de Curitiba. SO no segmento do Agro temos 179 pequenas cooperativas da agricultura familiar, que congregam 41.542 associados, e 517
associagOes da agricultura familiar com 25 mil integrantes.

6. Acesso a Mercados através das Compras Publicas

O tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte (ME e EPP), assegurado pela Lei Complementar n2 123/2006, beneficia diretamente
a participagdo dessas empresas frente a empreendimentos de média e grande porte nos processos de compra e contratagdo de servigos dos 6rgaos e entidades publicas e
governamentais. Esse beneficio legal do capitulo Acesso a Mercados,\conheciflo como Compras Publicas, garante o fornecimento para o setor publico, com economia e
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qualidade, bem como o incremento no faturamento dos pequenos negdcios. A ampliagdo da participagdo dos pequenos negocios nos procedimentos de compras publicas ou
governamentais contribui para o fomento da geracdo de emprego e renda, na insercao produtiva e no desenvolvimento da economia local.

A adogdo de uma politica estruturante de adequagdo nos processos de compras publicas ou governamentais, visando transparéncia, democratizagdo e a valorizacdo da
participagdo dos pequenos negdcios no acesso as compras, sdo de extrema importancia para a construgdo de um ambiente favoravel para as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedor individual.

Conforme o Tribunal de Contas do Parana (2018), os 399 municipios do Estado compram R$ 12,2 bilhdes. Desse volume de compras R$ 6,1 bilhdes sdo fornecidos por
empresas locais. No entanto, apenas RS 4,6 bilhdes sdo de MPE'S e dessas apenas R$ 2,1 bilhdes sdo fornecidos por MPE’s locais.

Significa dizer, que as compras publicas, com dinheiro corrente dos municipios sdo a melhor saida para fortalecimento das economias locais. E dinheiro local movimentando
a engrenagem econdmica gerando emprego, renda e aumento na arrecadagao.

No Parana o Sebrae disponibiliza desde 2014 o Programa Compra Parana.
O objetivo do programa e estabelecer um processo permanente de mapeamento, capacitacao dos pequenos negocios para participar de licitagdes e negociagao para
compradores e fornecedores de compras governamentais publicas:

Entrega do programa:

¢ Planejamento interno das Prefeituras nos setores de compras, licitagdo e procuradorias
e Mapeamento de parceiros

e Pactuagdo com parceiros e langamentos do Programa

e levantamento de informacoes

e Eventos de compras governamentais e publicas

*  Apoio aos pequenos negocios

e  Escritorio de compras

7. Desenvolvimento de Liderangas

O Sebrae sempre foi uma referéncia em desenvolvimento de Liderangas Publico e Privadas. Ao longo de sua historia uma série de Programas foram desenvolvidos para
estruturar governangas em prol do desenvolvimento local e territorial. Programas tais como Lider, Liderar para o Futuro, Lideranga Rural marcaram época e desenvolvimento
de pessoas que hoje se destacam em seus negdcios e fungdes.

Desde 2009 o Sebrae Parana executa o Programa Cidade Empreendedora no Estado. Através deste programa constituimos 124 Comités Gestores Municipais da Lei Geral
da Micro e Pequena Empresa com quase 1.500 liderangas formadas e participativas.

No Sebrae Parana o tema é tdo importante que faz parte de uma das 7 linhas gstratégicas da entidade. De 2015 a 2019 quase 10 mil liderangas foram atendidas pela Linha
Estratégica.
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Recentemente o Sebrae Parana criou o Polo de Lideranga - solugdes focadas no aprimoramento e autodesenvolvimento de lideres de diversos setores. O programa tem como
objetivo abordar a transformagdo pessoal e individual de cada participante como precursora de impactos positivos nos ambientes de negdcios. Isto é, a partir da introducdo
de discussdes e do fornecimento de ferramentas adequadas, o Polo de Lideranca aspira mudancas na sociedade a partir da inspiragdo no individuo. Esclarecendo mais
precisamente, a estratégia de atuagdo do Polo de Lideranga visa atingir os setores Estadual, Regional, Municipal, Institucional e Governamental.

Uma outra a¢do importante na formacgdo de liderancas é a parceria entre o Sistema FAEP/SENAR-PR e o Sebrae-PR. Foram mobilizadas mais de 45 turmas pelo Estado. Além
do despertar de novos lideres, os cursos promovem um levantamento de pontos fortes e fracos, com o intercdmbio de experiéncias que deram certo em diferentes sindicatos
rurais.

8. Educagdo Empreendedora

Educacdao Empreendedora é aquela que esta entre o querer fazer e o reunir condigdes para realizar!
Educacdo Empreendedora existe para despertar o empreendedorismo nas pessoas, utilizando técnicas que articulam o fazer e o conhecimento. E aprender fazendo! Nos
processos educacionais, a Educagdo Empreendedora atua em duas frentes principais:

1. Desenvolvimento de competéncias duraveis;

2. Possibilidade de inserc¢do sustentada no mundo do trabalho.

Ou seja, a Educacdo Empreendedora vai para além da abertura de um negdcio: trata-se do desenvolvimento de uma cultura em que a pessoa se sinta sensibilizada, preparada
e empoderada para o alcance de seus objetivos de vida.

Histdria do Educagdo Empreendedora no Sebrae

Pessoas com competéncias multiplas, que atuam em equipe, aprendem, adaptam-se, enfrentam desafios e promovem transformagtes. Esse é o foco da Educagdo
Empreendedora Sebrae! O Programa Nacional de Educagdo Empreendedora foi concebido no ano 2013 com o objetivo de ampliar, promover e disseminar a tematica por
meio da inclusdo de contetidos de empreendedorismo nos\curriculos dos diferentes niveis da Educagdo: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo Profissional e Educagao
Superior. Desde entdo, temos atuado ativamente para ampliar as possibilidades de desenvolvimento do tema junto ao nosso publico-alvo: professores, estudantes e gestores,
além da comunidade escolar como um todo.

S3o anos de iniciativas muito bem-sucedidas:

e 150 municipios atendidos
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e 18.676 escolas atendidas

e 38.384 turmas

e« 25.760 professores capacitados
e  776.238 alunos impactados

Para alcancar tantas pessoas, desenvolvemos diversas iniciativas presenciais e a distancia: cursos, palestras, seminarios, capacitagdes, foruns, prémios, etc. Buscamos
aprimorar constantemente nosso portfélio de possibilidades!

E, como resultado, temos pessoas com atitudes e comportamento empreendedor, protagonistas de suas proprias vidas, preparadas para atuar no mundo do trabalho, fazendo
parte de um negdcio ou atuando como empreendedoras.

9. Desenvolvimento de Startup

Durante a elaboragao do plano estratégico com o Termo de Referéncia para 2022 foi realizado um planejamento a longo prazo com o objetivo de atuar como um orientador
das estratégias das agOes a serem realizadas pelo projeto Startup PR. Com inicio em 2014, apés a publicagdo do Termo de Referéncia da linha estratégica, foi dado inicio a
um estudo dos ativos estaduais que se relacionavam ao segmento de startups, o qual, anualmente, € publicado como um documento chamado Mapeamento do Ecossistema
de Startups. Nesse cendrio havia poucos atores no ecossistema de startups atuando de forma estratégica e pouca integracdo e interacdo entre eles. Esse estudo que faz o
levantamento de todas as startups no estado, estd na sua 72 edi¢do, o que permite um acompanhamento ano a ano da evolugdo do trabalho e o impacto dos resultados do
projeto no ambiente de inovagao paranaense.

Dois anos depois, as a¢des promovidas com as startups comegavam a gerar efeito em todas as regides do estado. Os ecossistemas apresentavam-se mais maduros e em
alguns casos, ja estavam tomando a frente na realizagdo de algumas agdes e pequenos eventos. Internamente, o Sebrae/PR buscou trabalhar com indicadores de forma mais
estruturada em que os dados e informagdes das startups atendidas eram alimentados pelos gestores regionais.

No ano de 2017, com uma maior maturidade do projeto, algumas mudancas influenciaram no posicionamento do Startup PR frente as agdes em que o ecossistema estava
desenvolvendo. Uma das principais mudangas foi atuar com foco em startups com niveis de maturidade mais avangados. Na mesma linha, a forma de pesquisa dos indicadores
também foi alterada, buscando ajusta-los ao mercado. Os empreendedores das startups atendidas foram as principais fontes de informagées para avaliar a estratégia e os
resultados.

Em 2018, o cendrio de startups no Parana se mostrou promissor, apresentando cases que se destacam em programas internacionais, empresas que receberam aportes de
investimentos e geraram empregos. O Projeto Startup PR do Sebrae/PR auxiliou no desenvolvimento de programas de aceleragdo, na preparagdo de empresas para a pratica
de inovagdo aberta, realizagdo de eventos que fomentam o empreendedorismo inovador e no apoio para a criagdo de grupos organizados para o desenvolvimento dos
diversos ecossistemas do estado.

Ainda em 2018 foi desenvolvido no Projeto de Startups o que foi chamado de ressignificagdo da linha estratégica e das agdes para as empresas. Foi construido um documento
/PR para as startups e para o fortalecimento do ecossistema estadual, representado por um mapa
entado na figura a seguir. A ressignificagdo proporcionou maior sinergia estadual, com agdes

que reune todos os programas realizados e solugdes do portfdlio do Sebr:
com grau de maturidade da empresa e as solugdes respectivas, ap
convergentes em todas as regionais para as startups.
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INSERIR FIGURA STARTUP

Em 2019, criamos duas solugdes para a fase de Descoberta, sendo LEVEL ONE, que é um workshop de 8h para estruturacdo do projeto em ferramentas como o Canvas,
pesquisa e validagdes com o mercado, e também o LEVEL TWO, que é uma continuidade para os projetos estruturados no LEVEL ONE, composto por um conjunto de 6h de
consultorias individuais que orientam o empreendedor da startup nos proximos passos, como, por exemplo, prototipagem, versdo beta dos produtos (MVP) e primeira venda.

No portfélio também foi incluido o Capital Empreendedor, solucdo do Sebrae Nacional que prepara as startups para se relacionarem e prospectarem fundos de investimento
para aquelas que est3o na fase de escala, sendo que no presente ano tivemos quatro finalistas do Parana na etapa nacional deste programa que aconteceu em S3o Paulo.
Essa agdo aproxima as startups atendidas pelo projeto com fundos ndo apenas locais, mas nacionais para a operagdo de investimentos que promovam o crescimento escalavel
desses negdcios inovadores.

Em 2020, em fun¢do da pandemia, criamos duas solugdes digitais para a fase de Descoberta, sendo uma chamada OPORTUNIDADE, que é um programa 100% assincrono, ou
seja, o participante pode se inscrever e consumir os contetdos a qualquer momento, totalmente digital e gratuito, com carga horéria de 8h. Essa agdo tem como objetivo
apresentar os diversos conceitos relacionados ao ambiente das startups, as verticais com maior potencial de oportunidade para o consumo de solugdes tecnoldgicas e as
oportunidades de negdcio relacionadas, para que o potencial empresario adquira repertorio para a elaboracdo de sua ideia de startup, trabalhando temas como:

O que é uma startup
Diferenca entre uma startup e uma empresa estabelecida
Ecossistema de startups
Construcdo de equipe
Como ter boas ideias para sua startup
Introdugdo as verticais estratégicas
. Eletrometalmecénico
. Agronegocio
. Destinos Turiscos Inteligentes
. Construgdo Civil

E também a solugdo IDEACAO que tem como objetivo fornecer recursos para que o potencial empresario consiga validar sua ideia de negdcio, totalmente digital e
gratuita, trabalhando temas como:

*  Proposta de valor do negécio
. Perfil dos potenciais clientes e as dores de mercado
. Como validar a ideia

e  Como estruturar o modelo de negdci

Em 2019, foram mapeadas 1.032 startups no estado, distribuidas'em diversasjerticais de negdcio. No ano de 2020 foram mapeadas 1434 startups em 87 diferentes municipios

do estado, isto mostra a grande capilaridade da inovagdo no esta
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Entre 2019 e 2020 foram atendidas 1848 Startup’s em todo estado com solugdes do Sebrae tais como Conecta, Garage, SpeedWay e Tragdo.

10. Atendimento Empresarial aos MEl’s, Micro e Pequenas Empresas

Quando se trata de atendimento empresarial os nimeros falam por si em relacdo a atuacdo do Sebrae Parana junto aos 399 municipios paranaenses. Somente de 2015
a 2019 o Sebrae Parand atendeu 931.694 empresas. Seguem abaixo alguns numeros desse periodo:

e 281 Missoes e Caravanas

e 24 Feiras

e 11.306 Cursos

e 7.373 Oficinas

e 5,117 Palestras

e« 293 Rodadas de Negdcios

e 914 Semindrios

e 1.378.450 Orientagdes Técnicas
e 1.700.359 Horas de Consultoria

Destaque especial para alguns produtos consagrados em nossa estratégia e trajetoria de servigos junto aos pequenos negocios p aranaenses — Empretec, Negdcio a
Negdcio e Sebraetec:

e Empretec & um seminario vivencial com metodologia revolucionaria desenvolvida pela ONU — Organizacdo das Nagdes Unidas, aplicada com exclusividade pelo
Sebrae no Brasil. Essa capacitacdo testa e potencializa o comportamento empreendedor e desenvolve as suas 10 caracteristicas:

» Busca de Oportunidades e Iniciativa
» Persisténcia

» Correr Riscos Calculados

» Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia
» Comprometimento

» Busca de Informagdes

» Estabelecimento de Metas

» Planejamento e Monitoramento Sistematicos \
» Persuasdo e Rede de Contatos
» Independéncia e Auto Confianga

UA Un {2 Ambiente e N: 75 Instituciona rae PR 25

000



O Empretec tem 27 anos de histéria no Brasil. Sdo mais de 12 mil seminarios de 60 horas realizados, 285 mil Empretecos formados, 60% dos Empretecos do mundo
sdo do Brasil e formados pelo Sebrae, 89% dos participantes recomendam o seminario e mais de 80% dos participantes decidiram abrir um negocio ou ampliar o
empreendimento ja existente. E considerado o maior programa de empreendedorismo do mundo.

e Negodcios a Negocio (Porta a Porta) - € um programa que atende microempresas e microempreendedores individuais, com orientacdo empresarial personalizada
e objetiva, especialmente desenvolvida para a gestdo do seu empreendimento. No modo porta a porta realiza visitas presenciais para diagnosticar e apresentar
um plano de acdes para os empresarios.

No Parand entre 2010 e 2020 o Sebrae atendeu 435.937 empresas nos 399 municipios. E o maior programa de inclusdo empresarial e gestdo do Brasil.

e Sebraetec - |3 destacado no item de Acesso a inovacgdo, € o maior programa de subsidios para solugdes de inovagdo e tecnologia do Brasil.

Entre 2015 e 2019 foram investidos pelo Sebrae Parana RS 122.505.078,00 com 22.440 empresas atendidas.
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SEBRAE

RESOLUGAO DIREX N2 13/2019

A Diretoria Executiva do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - Sebrae/PR,
no uso das atribui¢ées que |he sdo conferidas pelos artigos 22, paragrafo (nico, e 23, paragrafo unico, do
Estatuto Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratagdo, em reuniao
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:
1. DELEGAR atribuigdes aos Gerentes a seguir relacionados para:

I. autorizar, isoladamente, a contratagdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas;

. Il. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, as Ordens de Servico
relativas a contratacdo de empresas credenciadas no ambito do Sistema de Gestdo de Credenciados, até o
valor maximo de RS 30.000,00 (trinta mil reais);

A

[l. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, os instrumentos
juridicos relativos a contratacdo de empresas credenciadas no Programa SEBRAETEC, até o valor maximo

de RS 30.000,00 (trinta mil reais); s 8
=)
g2

IV. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, contratos ou
quaisquer outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servigos

(CONTRATADO), até o valor maximo de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais); A=
5 o

V. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, termos de parceria N’:“:’
para exclusiva cooperagdo técnica entre as entidades participes, conforme o disposto na Norma de = &

Convénios do Sebrae/PR; §a

VI. aprovar as Solicitacgdes de Compras e Contratages Simplificada — SCC Simplificada, para aqui y do de
. produtos e/ou servicos, até o valor maximo de RS 8.000,00 (oito mil reais), conforme o disposto ng’art. 82 - g
da Norma de Compras e Contratagdes do Sebrae/PR. s @

As autorizacBes e contratacdes que excederem os limites previstos no item 1 de
alcada exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR.

Reésolugdo serdo de

se Gav.
raepr.port

GERENTES:

UNIDADES/ESCRITORIOS NOME = %
c%
o

Escritério Regional Leste Joailson Antonio Agostinho © E
g w

Escritério Regional Centro Joel Franzim Junior 3 5

Escritorio Regional Norte Fabricio Pires Bianchi 5

Escritério Regional Noroeste Luiz Carlos da Silva 5&
oo
[ ]
wa
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Escritorio Regional Oeste

Escritdrio Regional Sul

Assessoria Juridica

Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais
Unidade de Gestdo Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento
Unidade de Marketing e Comunicagdo

Unidade de Gestdo e Inovagdo de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informac3o e da Comunicacgdo

Unidade de Controladoria e Finangas

Augusto César Stein

César Giovani C. Gongalves
Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Antonio Rolim de Moura
Agnaldo Gerson Castanharo
Vania Paula Cruz

Fabiola Negrao

Joana D’Arc Julia de Melo
Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribuicdes conferidas aos Gerentes contemplados
no item 1 desta Resolugdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento
préprio, observado, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIlI, do Estatuto

Social do Sebrae/PR:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Regional Leste
Regional Centro
Regional Norte
Regional Noroeste
Regional Oeste
Regional Sul
Assessoria Juridica
Unidade de Gestdo de Pessoas
Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

Unidade de Gestdo Estratégica

PUBLICA )
e docume netronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar Agostini e Vitor Roberto Tioqueta

NOME

Marcos A. Gongalves e Wendell M. Gussoni
Elisangela Rosa e Volmir Valentini

Maria A. Milhmann e Elizandro Ferreira
Bruno H. Ruon e Thiago Ducci Toninello
Renata M. Fonseca e Mara Lucia Bin
Rosangela Angonese e Amberson B. da Silva

Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier
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Unidade de Atendimento e Relacionamento Cristiane R. S. Almeida e Walderes de L. Bello
Unidade de Marketing e Comunicagdo Camila Gioda Fumaco e Adriano Oltramari
Unidade de Gestdo e Inovacdo de Produtos Jodo Luis de Moura e Marianne C. Auwerter
Unidade de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo Arilson Nico e Daniel Czaban

Unidade de Controladoria e Finangas Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes

A presente Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 15 de outubro de 2019.
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/8D00-
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ATA DA 2° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2018.
Data: 26 de novembro de 2018 as 9h30 na sede do
Sebrae/PR em Curitiba.

I. EXPEDIENTE. O Presidente Agide Meneguette cumprimentou os
conselheiros, agradecendo a presenga de todos. I.l.~-
Verificagdo de ‘“quorum”. O Presidente Agide Meneguette
solicitou ao Assessor do Conselho Deliberativo, Ricardo
Dellaméa, a verificacdo do quorum de instalacdo da reunido
e quorum de deliberagdo, tendo a confirmacdo positiva de que
havia quorum suficiente para instalacdo da reunido e para
deliberagdo. Participaram da reunido dezoito conselheiros
deliberativos, sendo dez representantes titulares do CDE:
Agide Meneguette (Faep); Renato Scalabrin (CEF); Luiz Carlos
Baeta Vieira (Citpar); Ercilio Santinoni (Fampepar); Darci
Piana (Fecomércio); Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR);
José Roberto Ricken (Ocepar); Elizabeth Scares de Holanda
(Sebrae/NA); Virgilio Moreira Filho (SEPL); Cleverson Renan
da Cunha (UFPR); e oito representantes suplentes: Carlos
Augusto C. Albuquerque (Faep); Alexssander R. de Oliveira
(Banco do Brasil); Aristides Mossambani (Fampepar); Ari
Faria Bittencourt (Fecomércio); Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep); Nelson Costa (Ocepar); Mario José Doria da Fonseca
SEPL) e Graciela Ines Bolzon de Muniz (UFPR). Pelo Conselh

Fiscal participou o Sr. Claudiomiro Santos Rodrigues. Pe
Diretoria Executiva do SEBRAE/PR participaram os Senhorgg
Vitor Roberto Tioqueta, Diretor Superintendente; Jos
Neto, Diretor de Administrag¢do e Finangas; Julio Ce
Agostini, Diretor de Operagdes; Adriana Grubba de Olive
Secretaria da Diretoria Executiva e do Conselho Delibef
do SEBRAE/PR; Ricardo Schiffini Dellaméa, :
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Pelo
Sebrae/PR o Assessor Juridico, Sr. Mauricio Miyake. I.2.
Justificativas de auséncias: Pelo Banco do Brasil - Marcelo
Mendes Palhano; Pela FACIAP - Marco Tadeu Barbosa e Rainer
Zielasko; Pela FIEP - Edson Luiz Campagnolo; Pela CEF - José
Amilcar de Lucca Junior; Pelo Sebrae/NA - Joana Bona Pereira.
II. ORDEM DO DIA. II.l1l. REleigcdo dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselho Fiscal, do Diretor Superintendente e
demais diretores do Sebrae/PR, Gestédo 2019-2022. 0]
Presidente Agide Meneguette informou gque o Assessor
Juridico, Dr. Mauricio Miyake, efetuou a contextualizacgdo do
processo eleitoral na 1*. Reunido extraordindria e perguntou
aos conselheiros se precisavam esclarecer alguma divida. Ndo
havendo perguntas, o Presidente do CDE/PR solicitou ;ao
Assessor Técnico, Ricardo DellagfBa, a leitura da carta Pﬂ s
155/2018, especificamenté diz respeito a candidatura
aos cargos de Diretoria Exec e Conselho Fiscal. O Sr.
; cartal PRES 155/2018, como
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segue: “PRES 155/2018. Curitiba, 21 de novembro de 2018.
Senhores Conselheiros, informamos ainda que foram indicadas
pelo candidato Darci Piana, da Fecomércio, as seguintes
pessoas para os cargos da Diretoria Executiva: Diretor
Superintendente: Vitor Roberto Tioqueta; Diretor de
Operagdes: Julio Cezar Agostini; Diretor de Administragdo e
Finangas: José Gava Neto. Informamos que foram indicadas as
seguintes pessoas para o mandato tempordrio do Conselho
Fiscal, com inicio no primeiro dia util de funcionamento do
Sebrae/PR em 2019 e término em 28 de fevereiro de 2019: Pelo
Presidente da Fecomércio, Sr. Darci Piana: Titular - Alberto

Franco Samways e Suplente - Edson Luiz Guariza; Pelo
Presidente da Ocepar, Sr. José Roberto Ricken: Titular -
Jodo Gogola Neto e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues;

Pelo Presidente da FIEP, Sr. Edson Campagnolo: Titular -
Evaldo Kosters e Suplente: Luciana Bechara Zukosvki Wichert.
Ato continuo, foram indicadas as seguintes pessoas com o
mandato de quatro anos iniciando em 1° de mar¢o de 2019 e
término em 28 de fevereiro de 2023: Pelo Presidente da
Ocepar, Sr. José Roberto Ricken: Titular - Jodo Gogola Neto
e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues; Pelo Presidente
da FIEP, Sr. Edson Campagnolo: Titular - Evaldo Kosters e
Suplente: Guilherme Fiorese Philippi; Pelo Presidente da
FAMPEPAR, Sr. Ercilio Santinoni: Titular - Jonas Bertdo;
Pelo Presidente da FAEP, Sr. Agide Meneguette: Suplente -
Nilson Hanke Camargo. Assina a carta Agide Meneguette” /
Presidente Agide perguntou se os conselheiros tinham algu).
pergunta e, ndo havendo duvida, abriu a sessdo para vet@gAao
do Diretor Superintendente. Solicitou ao Assessor Técnicg

CDE a convocagdo para que cada conselheiro exercesse
voto de forma aberta e nominal, manifestando sua conco
ou ndo pela eleigdo do candidato a Diretor Superingéndente,
Sr. Vitor Roberto Tioqueta. O Sr. Ricardo Dellam&a convocou
nominalmente os conselheiros titulares presentes: Agide
Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta
Vieira (Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana
(Fecomércio), Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José
Roberto Ricken (ocepar), Elizabeth Soares de Holanda
(Sebrae/NA), Virgilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha (UFPR) e os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Oliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep). Todos os conselheiros responderam nominalmente e
individualmente o voto favoravel a eleigdo do Sr. Vitor
Roberto Tioqueta. O Presidente Agide Meneguette solicitou ao
Assessor Técnico a apuracdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa
informou que foram dez votos de conselheiros titulares e
dois de conselheiros syplentes, totalizando doze volos
favordveis ao candidatg postulante. O Presidente Agide
declarou o resultado da, 5 ,ccntinuo, o Pre31dente
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Julio Cezar Agostini. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE
a convocagdo para que cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua concorddncia ou ndo
pela eleigdo do candidato a Diretor de Operacgdes, Sr. Julio
Cezar Agostini. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente

os conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette
(FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira
(Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana

(Fecomércio), Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José
Roberto Ricken (ocepar), Elizabeth Soares de Holanda
(Sebrae/NA), Virgilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha (UFPR) e os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Oliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep). Todos os conselheiros responderam nominalmente e
individualmente o voto favordvel a eleigdo do Sr. Julio Cezar
Agostini. O Presidente Agide Meneguette solicitou ao
Assessor Técnico a apuracgdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa
informa que foram dez votos de conselheiros titulares e dois
de conselheiros suplentes, totalizando doze votos favoraveis
ao candidato postulante. O Presidente Agide declara o
resultado da eleigdo. Ato continuo, abre a sessdo para
votacdo do Diretor de Administracdo e Financas, Sr. José
Gava Neto. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a convocagdo
para que cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominal, manifestando sua concordidncia ou nido pela eleigdo
do candidato a Diretor de Administrac¢do e Finangas, Sr. José
Gava Neto. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmen
conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette
Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira Sypar),
FErcilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fecoméa"o),
Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José Roberto
(ocepar), Elizabeth Scares de Holanda (Sebrae/NA),
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha 3
canselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliv&ira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel & eleigdo do Sr. José Gava Neto. O Presidente
Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnico a apuragéo
dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram dez
votos de conselheiros titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favordveis ao candidato
postulante. O Presidente Agide declarou o resultado da
eleigdo. O Presidente Meneguette declarou eleitos para a

gestdo 20159-2022 os Diretores: Vitor Roberto Tioqueta -
Diretor Superintendente; Julio Cezar Agostini - Diretor de
Operagdes; José Gava Neto - Diretor de Administragdo e

diretores eleitos. BEleicdo s
ntes do Conselho Fiscal, Gestao
priu a sessdo para votagdao
doConselho Fiscal para a

Finangas. Parabenizou os
Membros Titulares e Supl
2019-2022. O Presidente /A
dos Membros Titulares e /Suple
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Gestdo 2019-2022. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a
convocagao para dque cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua concordédncia ou ndo
pela eleicdo dos candidatos aco Conselho Fiscal, quadriénio
2019-2022. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente os
conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette (FAEP),
Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpar),
Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fecomércio),
Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José Roberto Ricken
(ocepar), Elizabeth Scares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel a eleigdo do Conselho Fiscal postulante. O
Presidente Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnico a
apuracao dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram
dez votos de conselheiros titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favoraveis aos candidatos
postulantes. O Presidente Agide declara o resultado da
eleigdo: Pela Ocepar: Titular - Jodo Gogola Neto e Suplente
- Claudiomiro Santos Rodrigues; Pela FIEP: Titular - Evaldo
Kosters e Suplente: Guilherme Fiorese Philippi; Pela
FAMPEPAR: Titular - Jonas Bertdo; Pela FAEP: Suplente -
Nilson Hanke Camargo. O presidente parabenizou os candidatos
eleitos. II.2. Eleigdo dos Membros Titulares e Suplentes do
Conselho Fiscal, especificamente para mandato temporario,
com inicio no primeiro dia Gtil de funcionamento do Sebrae
em 2019 e término no dia 28 de fevereiro de 2019. O Presidente
abriu a sessdo para votagdo do Conselho Fiscal para o mandato
tempordrio. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a convocagdo
para gue cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominal, manifestando sua concordancia ou ndo
manutengdo do atual Conselho Fiscal, para um ma
tempordrio, com inicio no primeiro dia util de funci
do Sebrae/PR em 2019 e término em 28/02/2019. O Sr. Ricardo
Dellaméa convocou nominalmente os conselheiros titulares
presentes: Agide Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF),

Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpar), Ercilio Santinoni
(Fampepar), Darci Piana (Fecomércio), Vilson Ribeiro de
Andrade (Fomento PR) , José Roberto Ricken (ocepar),

Elizabeth Soares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio Moreira
Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel a manutengdo do atual Conselho Fiscal. O
Presidente Agide Meneguettd solicitou ao Assessor Técnico a
apuragdo dos votos. O Sr. Rjcardg
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200 suplentes, totalizando doze votos favoraveis aos candidatos
201 postulantes. O Presidente Agide declarou o resultado .da
202 eleigdo: Pela Fecomércio: Titular - Alberto Franco Samways
203 e Suplente - Edson Luiz Guariza; Pela Ocepar: Titular - Jodo
204 Gogola Neto e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues; Pela
205 FIEP: Titular - Evaldo Kosters e Suplente: Luciana Bechara
Zukosvki Wichert. ITI. ENCERRAMENTO. O Presidente, Sr. Agide
Mepefjuette, encerrou a 2? reunido extraordindria as 10h.
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CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR
Em 26 de novembro de dois mil e dezoito, as 9 horas e 30 minutos, na
sede do Sebrae/PR, em Curitiba - Parand, realizou-se a 2* REUNIAO
EXTRAORDINARIA do Conselho Deliberativo Estadual do Parana, com a
presenga dos representantes das entidades conselheiras, que abaixo
assinam este termo de presenga:

ENTIDADE MEMBROS TITULARES DO CDE ASSINATURA
A\
FAEP Agide Meneguette ’ —ﬂ—
-~
Uz Vi
BANCO DO BRASIL |Marcelo Mendes Palhano ; i 7 g
/- TTBRTP_
: &
CEF R to Scalabrin
enato Scala p, %mh kS
CITPAR Lui & 1 B t Viei %//( 'A/
uiz Carlos Baeta Vieira \/
. Y \ u
FACIAP Marco Tadeu Barbosa g
17,{—-
FAMPEPAR Ercilio Santinoni
FECOMERCIO Darci Piana A
FIEP Edson Luiz Campagnolo //""f %
o oo
2
FOMENTO PR Vilson Ribeiro de Andrade »
OCEPAR José Roberto Ricken
SEBRAE /NA Elizabeth Scares de Holanda Gﬂﬂy
-7 —_ ]
SEPL Virgilio Moreira Filho J%gzzgi
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ENTIDADE MEMBROS SUPLENTES DO CDE
FAEP Carlos Augusto C. Albuquerque ¢
BANCO DO BRASIL [Alexssander R. de Olivei;:':a/ i
CEF José Amilcar de Lucca Junior
ey
CITPAR Rubens Maluf Dabul
A48
X
-
FACIAP Rainer Zielasko '"""w’;
FAMPEPAR Aristides Mossambani é{/i C-"l"’:'j
k{//f ]
FECOMERCIO Ari Faria Bittencourt = f-"‘%
. \\\"‘m; -""‘)
FIEP Carlos Walter Martins Pedro S P ;>
N
FOMENTO PR Claudio Massaru Shigueoka \__’éf
OCEPAR Nelson Costa
SEBRAE /NA Joana Bona Pereira
i i ._,--""‘
P
SEPL Mario José Doria da Fonseca : _,-,;"7,?”2/
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ENTIDADE DIRETORIA DO SEBRAE/PR
Diretor

Superintendente |Vitor Roberto Tiogueta
Diretor de

Operagdes Julio Cezar Agostini

Diretor de
Administragdo e
Financas

José Gava Neto

Assessor do

P

Conselho Ricardo Schiffini Dellaméa
Deliberativo
Secretaria do _d,,ﬂa—*‘“'
Conselho Adriana Grubba de Oliveira. . .. 5 ”
Deliberativo e ) O\ - A o
Fiscal ( .
CONSELHO FISCAL- Titulares
FECOMERCIO Alberto Franco Samways
4° SRTD
FIEP Evaldo Kosters %A
OCEPAR Jodo Gogola Neto
CONSELHO FISCAL- Suplentes /k{
FECOMERCIO Edson Luiz Guariza /
FIEP Luciana Bechara
™~
OCEPAR Claudiomiro Santos Rodrigues \
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento o© Senhor VITOR ROBERTO
TIOQUETA & investido na funcéao de DIRETOR
SUPERINTENDENTE do Servigco de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR,
eleito para o quadriénio 2019-2022, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2022, assumindo publicamente o compromisso de

exercer fielmente as suas funcgdes.

O presente Termo ¢é assinado pelo empossado, pelo

Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/PR

Gestdo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito Gestéo
2019-2022. ’
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TERMO DE POSSE
1° 5“10
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Pelo presente instrumento, o Senhor JULIO CEZAR

b 3

AGOSTINI ¢é investido na fungdo de DIRETOR DE
. OPERAGOES do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Paranad - SEBRAE/PR, eleito
para o gquadriénio 2019-2022, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2022,
assumindo publicamente o compromisso de exercer

fielmente as suas funcdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado, e
Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/

Gestdo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito Gesféao

¢ 2015-2022. g T

DR.OSEAS R. FERREIRA JR, - TABE ITIA(! H
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\CEZAR AGOSTINI
DE OPERACOE

__Presidente Eleito CDE/PR
Gestdo 2019-2022
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Senhor JOSE GAVA NETO q"?mm w“;
é investido na funcdo de DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
" Empresas do Estado do Parana -~ SEBRAE/PR, eleito
para o quadriénio 2019-2022, com vigéncia a partir
| de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2022,

assumindo publicamente o compromisso de exercer

| fielmente as suas fungdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado, peld

Presidente do Conselho Deliberativo do Sebra
Gestdo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito Gest

2019-2022.
0 TABELIONGI IE WS |
DR.OSEAS R. FERKEIRA JR, ~ TABELIAD I
Curitjba, 10 de dezembro de 2018. AL Dr Ruricy 466, Fones Mi>5025 1900 §
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Presidente Eleito CDE/PR
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30/04/2021

Y

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A (3 | DATA DE ABERTURA
75.110.585/0005.25 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 02/02/1990

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagio de servigos de informagao ndo especificadas anteriormente
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autbnomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV TUPI 333 S
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.504-000 BORTOT PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(046) 2252-055

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

o /\
]

/
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SI AO CADA
ATIVA 17/05/1999

Y
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL X )
7
SITUAGAO ESPECIAL EﬁEWO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/04/2021 as 16:37:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PCDER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0005-25

Certiddo n®: 29099280/2020

Expedicdo: 11/11/2020, as 14:02:05

Validade: 09/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gue SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0005-25, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (decis) dias
anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a veri
autenticidade no portal do Tribunal Superior do T
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

relacéao

o de sua
alho na

INFORMACiO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parana 00?\171 3

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023401396-77

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0005-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacgdes tributarias acessérias.

Valida até 29/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (29/01/2021 15:27:18)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisé@o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Infernet, nos

enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.
Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 014.
Emitida as 12:02:09 do dia 06/04/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 03/10/2021.

Codigo de controle da certiddo: 338C.F2BB.D5SEC.141E
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes RFB:
Por forga de Agdo Judicial n®° 1012945-55.2019.4.01.3400 - 14°® Vara
Federal do Distrito Federal.




30/04/2021 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir 5

CAI*X A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.110.585/0005-25
Raz&do Social:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
Endereco: R CARAMURU 270 1 ANDAR CJ103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /

. 85501-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lIhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/04/2021 a 28/05/2021

Certificacdo NUimero: 2021042901573082702184
Informacdo obtida em 30/04/2021 16:41:44

A utilizagdo deste Certificado para os fins previst Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria de Finangas
Divis&o de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ/CPF..: 75.110.585/0005-25

ENDERECO. . : 7 TUPI - 333 BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobiliarie do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
irente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagcdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 30/04/2021.

Valida até 90 dias apés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0024821/2021
Cédigo de autenticidade da certid3o: 214376084214376

Certiddo emitida gratuitamente.

i'iNCﬁO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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CApANEM

Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 18 de maio de 2021
Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagao.

Preliminarmente a autorizacao solicitada mediante oficio datado de 18/05/2021,
objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA
APICULTURA., o presente processo devera tramitar pelos setores competentes com
vistas:

1 - A indicagao de recursos de ordem or¢amentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboracédo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando
a modalidade e o tipo de licitagédo a serem adotados no certame;

3 - A elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da ligifacdo e da minuta do
contrato;

4 - Ao exame e aprovacgao das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 18 de maio de 2021
Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atencéo ao oficio datado de 18/05/2021, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS
PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO
SERVICOS DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORIENTACOES PARA O
DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA APICULTURA., informamos a existéncia
de previsdo de recursos or¢camentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes do Certame, para aquisi¢do constantes no protocolo numero supra, sendo
que o pagamento sera efetuado através da Dotacdo Or¢gamentaria;

3.3.90.35.00.00 |Do Exercicio

Respeitosamente,

CPF: 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR




Municipio de Capanema - PR

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n°xxxx/2021

Contrato de prestacdo de servigos de consultoria, que entre
si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA ¢ o
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR.

1. MUNICIiPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida
Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, n.° 1080, Centro, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ sob n.° 75.972.760/0001-60, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Prefeito
Municipal, Américo Bellé, portador da carteira de identidade n.° 1.391.770-1, expedida
pela SSP/PR, e CPF n.° 240.595.879-15, residente e domiciliado em Capanema/PR,
doravante denominado CONTRATANTE;

II. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, com sede na Rua Caeté, n.® 150,
Prado Velho, em Curitiba, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n.°
75.110.585/0001-00, neste ato representado pelo Gerente do Escritério Sul, Sr. Cesar
Giovani Colini Gongalves, brasileiro, casado, contador, portador da carteira de
identidade n°® 5.687.260-6, expedida pela SSP/PR, e CPF n°® 796.679.029-00, e por sua
Consultora, Sra. Maria Auria Mulhmann, brasileira, casada, administradora, portador
da carteira de identidade n.°3.864573-0 expedida pela SSP/PR, e CPF n° 629.398.319-
04, ambos residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, doravan enominado
CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO N/

O presente contrato tem por objeto a prestacéao de servigos de consulforia em apicultura
pelas empresas credenciadas do CONTRATADO no Programa SE EC a diversos
pequenos empresarios rurais localizados no municipio d ema

§1° - O CONTRATADO firmara um contrato com cada empresa atendida, onde serao
especificados os servigos que serao prestados bem como o cronograma de agao.

§2° - O custo da contrapartida de 30% das empresas que participam do Programa
SEBRAETEC sera arcado totalmente pelo CONTRATANTE, ndo cabendo as empresas o
pagamento de qualquer quantia ao CONTRATADO ou a empresa credenciada
prestadora do servigo.

§3° - As empresas que participardo das consultorias serdo indicadas pelo
CONTRATANTE.

§4° - A execugao dos servigos objeto deste contrato sera realizada nos exatos termos do
Edital SEBRAETEC do SEBRAE/PR.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Além das demais obrigacdes declinadas neste instrumento, sdo obrigacgoes:
I. do CONTRATANTE:

a) fornecer e colocar a disposigao do CONTRATADO todos os elementos e informacgdes
que se fizerem necessarios a execucao dos servigos;

b) notificar o CONTRATADO, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

c) efetuar os pagamentos na forma prevista neste instrumento;
d) cumprir bem e fielmente as obriga¢oes decorrentes do presente instrumento.

II. do CONTRATADO:

a) informar ao CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato;

b) prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter
atualizado(s) o(s) nimero(s) de fac-simile, telefone, enderego eletrénico (e-mail) e o
nome da pessoa autorizada para contatos;

c) manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos trabalhos, bem como
prestar-lhe informagoes sempre que requeridas;

d) arcar com os encargos decorrentes da presente contratagido, especialmente os de
natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria, ndo decorrendo do presente
contrato qualquer vinculo empregaticio entre seus em e o CONTRATANTE;

e) comunicar ao CONTRATANTE, de forma imediata e form
no cumprimento deste contrato;

ualquer irregularidade

f) cumprir bem e fielmente as obrigagées decorrentes do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Pelos servigos objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o
valor de R$ 33.540,00 (Trinta e trés mil, quinhentos e quarente reais), a ser pago em
parcela iinica em maio de 2021;

§ 1° - O pagamento do valor sera pago mediante a emisséo de recibo representativo do
valor. Apods a prestacgao do servigo sera emitida a respectiva nota fiscal.

§ 2° - O nao pagamento do valor provocara, cumulativamente:

I. a suspensao dos servigos, a partir do 10° dia de atraso;
II. cancelamento dos servigos apds o 15° dia de atraso;

III. a cobrang¢a de multa de 2% pela mora no pagamento;
IV. a cobranca de juros moratorios de 1% ao més;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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V. a adogao das medidas cabiveis necessarias a cobranca do débito pendente.

Municipio de Capanema - PR

| CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia até o dia xx de xxxxx de 2021, contada de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante a assinatura de termos aditivos.

| CLAUSULA QUINTA - DA CESSAO |
Este contrato devera ser executado diretamente pelos credenciados do CONTRATADO,
vedada sua cessao ou subcontratacdo sem a autorizacdo expressa do CONTRATANTE,
facultada a utilizagédo de terceiros.

O | CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO |
O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo ou unilateralmente por
qualquer uma das partes, devendo neste caso ser feita a denuncia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico - No caso de dentuincia do presente contrato, o CONTRATANTE devera
pagar valores proporcionais aos servigos até entao prestados, que serdo demonstrados
mediante apresentagao de relatorios.

[ CLAUSULA SETIMA - DA TOLERANCIA |
A tolerancia ou qualquer concessao feita por uma das partes de forma escrita ou verbal
nao implica em novacéao ou alteragéao contratual, constituindo-se em mera liberalidade
das partes.

| CLAUSULA OITAVA - DA NULIDADE |
A nulidade de qualquer uma das clausulas deste contrato néao u‘np\icz7 em nulidade

das demais.

® [ CLAUSULA NONA - DO FORO [\ |
Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco, no Estado do P , para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes do presente con enunciando-se

expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado q

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

Capanema, xx/xx/2021

CONTRATANTE

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal de Capanema/PR

CONTRATADO

CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES MARIA AURIA MULHMANN

Gerente Regional Sul, SEBRAE /PR Consultora SEBRAE /PR
Testemunhas:
CPF n.° CPF n.°

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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PARECER JURIDICO N° 141/2021

INTERESSADO: Comissao Permanente de Licitacoes
ASSUNTO: Analise prévia a Dispensa n°® 34/2021.

EMENTA: CONTRATAGCAO DE ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO
NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA.
CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA INCUMBIDA
REGIMENTALMENTE DO ENSINO COM INQUESTIONAVEL REPUTACAO
ETICO-PROFISSIONAL E SEM FINS LUCRATIVOS. SEBRAE. JUSTIFICATIVA
E DOCUMENTACAO EM ORDEM. DESAPROVACAO DA MINUTA
CONTRATUAL. MINUTA CONTRATUAL QUE NAO APRESENTA AS CLAUSULAS
NECESSARIAS ESTABELECIDAS NO ART. 55 DA LEI N° 8.666/1993.
PARECER FAVORAVEL CONDICIONADO.

1. CONSULTA:

A Comissédo Permanente de Licitacoes, designada pela portaria n°.
7.777/2020, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo
de dispensa de licitacdo para contratacdao de assessoria e acompanhamento
técnico nas propriedades de apicultores do municipio de Capanema/Pr,
conforme condigdes e especificacdes contidas no processo.

Constam no PA:

I) Portaria 7.777 /2020 a fl. 01;

11) Solicitacao da dispensa a fl. 02;

ITlI)  Relatério Técnico referente ao projeto de desenvolvimento

da apicultura do territério fronteira no Parque Nacional do
Iguacu - fls. 03/52

IV)  Justificativa para a Dispensa de Licitacéao a fl. 53;

V) Termo de Referéncia a fl. 54/56;

VI) Orcamento e pesquisa de precos as fls. 57/73;

VII) Copia do Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SEBRAE - fls. 74/93;

VIII) Documentos da futura contratada as fls. 94/146;

IX) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 147;

X) Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 148; e,

XI)  Minuta do contrato as fls. 149/152.

E o relatério. \74

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina €6
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2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria,
nos termos do paragrafo tinico do art. 38, da Lei 8.666 /93, prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nao
cabendo nenhuma consideracao acerca do meérito da presente contratacéao e
da discricionariedade da Administracao Publica ao tracar os parametros dos
produtos entendidos como necessarios.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestacao
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e
recomendar alguma providéncia para salvaguardar a Administracao e o erario
publico. Assim, parte das observacdées aqui expendidas se constitui em
recomendacoes e, caso a Administracao opte por nao acata-las, recomenda-se
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n° 9.784/99. O cumprimento ou
nao das recomendacoes decorre do exercicio da competéncia discricionaria da
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de
descumprimento das recomendagdes deste parecer ou pela auséncia de
fundamentacéo dos atos administrativos.

Contudo, as questdes que envolvem a legalidade, isto é, os
requisitos previstos no ordenamento juridico sao de observancia obrigatoria,
os quais, para ndo serem aplicados, deve haver motivacdo e justificativa
plausivel para tanto.

Nesse rumo, forcoso reconhecer que a analise dos aspectos
técnicos da contratacao pretendida pela Administragdo nédo constitui tarefa
afeta a este orgao juridico, o que somente de forma excepcional poderemos
adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente na descricao dos
objetos ou na justificativa da contrataciao. Ante as questdes acima suscitadas,
passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da licitacéo: do cabimento da dispensa de licitacédo
O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteracdes, informa que as
dispensas de licitacdo devem ser necessariamente justificadas, e que o

e
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procedimento deve ser instruido, no caso, com elementos que apontem a razao
de escolha da contratada e justificativa de preco.

A dispensabilidade da licitacdo, quando autorizada, so6 libera a
Administracao Publica da realizacdo da sessao publica. Todas as demais
etapas procedimentais (autorizacao da autoridade competente, verificacao da
existéncia de recurso proprio para custear a despesa, autuacao do processo,
verificacdo da personalidade juridica, capacidade técnica, idoneidade
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrucéo do processo
com justificativas do preco e da escolha do contratado, celebracdo do contrato,
publicacao do extrato do contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razoes de escolha do
contratado, bem como justificar o preco.

O interesse da Administracao em contratar especificamente o
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana - SEBRAE /PR
decorre de sua notéria e inquestionavel reputacéo técnico profissionais, sendo
reconhecida como indutora da inovacao e da transferéncia de tecnologia da
industria brasileira, portanto, a contratacdao do SEBRAE esta pautada na
satisfacdo do interesse publico.

Dentre as situacoes possiveis de dispensa de licitacao, dispde o
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

()

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndao tenha fins
lucrativos.

Compulsando o Regimento do SEBRAE acostado as fls. 75/93,
constata-se que a citada instituicao é incumbida do ensino (vide art. 1° do

Regimento) e ndo possui fins lucrativos.
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Quanto a justificativa do preco extrai-se do PA que fora acostado
contrato semelhante realizado entre o SEBRAE e a Associacao de Fomento a
Produc¢ao Organica — AFAPO, demonstrando que o prec¢o or¢ado ao Municipio
de Capanema encontra-se de acordo com o que é praticado atualmente no
mercado.

Ademais, verifica-se que a razao de escolha do SEBRAE se deu em
virtude de sua notoéria reputacgao técnico profissional, especialmente por ja ser
continuidade de trabalho anteriormente prestado no Municipio de Capanema.

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das
exigéncias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licitacdes, bem constato
que a presente dispensa de licitacdo se enquadra na espécie descrita no art.
24, XIII, da Lei de Licitagoes.

2.2. Da documentacido da futura contratada

Em qualquer contratacao publica exige-se da futura contratada a
apresentacao de documentos essenciais previstos na Lei 8.666 /93, relativos a
habilitagao juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura
contratada apresentou a documentacao em ordem.

2.3. Do contrato de contratacao de servicos
Verifica-se que a minuta contratual nao contém as clausulas

obrigatérias que o caso requer, especialmente o que dispde o art. 55 da Lei
8.666/93.

No caso em exame, a desaprovacao da minuta apresentada as fls.
149/152 esta fundamentada na falta de disposicéo clara e explicita no corpo
da minuta contratual que atenda aos incisos III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XII,
XIII.

A minuta contratual proposta prevé verdadeira hipotese de
pagamento antecipado pela prestacdo dos servicos, o que € vedado para
Administracao Publica, pois na Clausula Terceira consta que o Municipio
pagara o valor de R$ 33.540,00 em parcela Ginica em maiage 2021. A vedagéo

Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
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existente na Lei n® 8.666/1993, em regra é mantida no art. 145, da Lei n°
14.133/2021.

Ilegal e abusiva essa disposi¢édo contratual, colocando o Municipio
de Capanema em situagdo de extrema vulnerabilidade contratual, porque
segundo a “Proposta de Trabalho” (fls. 58/59), o cronograma de execucao de
servicos se estende até dezembro de 2021.

Causa certa estranheza a minuta contratual acostada sem
assinaturas as fls. 68/71, pois é totalmente diversa daquela aprovada na
Dispensa de Licitacao n°® 27/2020.

A Clausula Terceira, no § 2°, apresenta situacao de suspensao dos
servicos contratados e cancelamento (incisos [ e II), que representam
verdadeira situacdo de excecdo do contrato nédo cumprido contra a
Administracao Publica, o que afronta as prerrogativas do Poder Publico
insertas nos incisos XIV e XV, do art. 78, da Lei n° 8.666/1993.

A Clausula Sexta dispde de rescisao contratual mediante prévia
denuncia contratual com antecedéncia de 30 dias, o que a nosso entender
mereco maior aprofundamento.

A Clausula Nona declara como foro competente de eleicdo a
Comarca de Pato Branco, que é sede da Contratada. Situacdo, que causa
despesa desnecessaria a Administracao Publica em caso de litigio envolvendo
o contrato, além de nao encontrar respaldo legal, nem mesmo nas excecoes
apresentadas nos incisos I, Il e III, do § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

Nesse aspecto, ndo é a primeira vez que este Orgdo Juridico se
depara com situacdo peculiar nas contratagées com o SEBRAE, que
condiciona assinar contrato com o Municipio desde que seja aceita sua minuta
contratual.

Contudo, cumpre a este Orgédo Juridico a aprovacao das minutas
contratuais que serao firmadas em decorréncia de procedimentos de licitagédo
ou contratacao direta, conforme preceitua o art. 38, paragrafo unico, da Lei

n® 8.666/1993.
N/
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3. CONCLUSAO

Diante do exposto, a Procuradoria se manifesta pela possibilidade
da contratagao direta, contudo manifesta pela desaprovacdo da minuta
contratual de fls. 149/151.

Com adequacao da minuta contratual, a Procuradoria se coloca a
disposicao para reanalise, para posterior ratificacdo e publicacdo na imprensa
oficial do Municipio. E o Parecer.

Capanema, 24 de maio de 2021.

% & S Romanti Ezer Barbosa
Romanti Ezer g;rbosa

Procurador Juridico de
ici Capanema - 1='01l5
Procurador Municipal Dec. n® 6201/201°

OAB/PR 56.675
OAB/PR 56.675
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NOTIFICACAO

A Empresa
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana- SEBRAE

. Com relagdo a Dispensa de Licitagdo n°® 34/2021, objeto: CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO
NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORIENTACOES PARA O
DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA APICULTURA. Notifico a o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana- SEBRAE que o Setor Juridico aprovou
a contratacdo, porém DESAPROVOU a minuta enviada pelo SEBRAE.

Solicito ao SEBRAE que se manifeste a respeito da minuta do contrato.

Segue em anexo a minuta do nosso contrato para vossa apreciagao.
Fico no aguardo.

Capanema, 25 de maio de 2021

&t L\\\_‘ "-'-’\‘—X--)\‘ ‘\-’\
Roselia )Kriger Becker Pagani
Pregoeira/ Membro da Comissdo Permanente de
Abertura e Julgamento de Licitagdes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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roselia.licitacao@capanema.

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br
Enviado em: terga-feira, 25 de maio de 2021 08:14
Para: 'AChicocki@pr.sebrae.com.br'

Assunto: NOTIFICAGAO AO SEBRAE

Anexos: NOTIFICAGAO.pdf; minuta do contrato.pdf
BOM DIA

SEGUE EM ANEXO COPIA DA NOTIFICAGAO E MINUTA DO CONTRATO PARA VOSSA APRECIAGAO.
FICO NO AGUARDO.
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De: postmaster@sebraepr.onmicrosoft.com
Enviado em: terca-feira, 25 de maio de 2021 08:15
Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br
Assunto: Entregue: NOTIFICAGAO AO SEBRAE
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00022.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

AChicocki@pr.sebrae.com.br

Assunto: NOTIFICAGAO AO SEBRAE
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De: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>
Enviado em: quarta-feira, 2 de junho de 2021 15:37

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br
Assunto: RES: NOTIFICACAO AO SEBRAE

Oi Roselia, tudo bem?
Segue as consideragdes:

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA 7.1. O prazo de vigéncia do contrato seré de 6 (seis) meses, a partir da data da
assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993. 7.2. O prazo de vigéncia previsto no
item acima terd inicio na data de 14/06/2021 e encerramento em 14/12/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO — O Sebrae emitird Ordem de Servico. A nota fiscal a gente emitiré ao final
dos trabalhos.

..1. O pagamento serd realizado em parcela tnica, em até 30 (trinta) dias apds a emissdo das ordens de servigos.
8.2. O pagamento somente serd efetuado apds o recebimento definitivo dos objetos. 8.3. Havendo erro na
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liguidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que o fornecedor providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao............

Qualquer duvida, estou a disposigdo.

Atenciosamente,

Alyne Chicocki

Consultora de Negocios
Regional Sul | Pato Branco/PR
(46) 3220.1254 | 0800 570 0800
sebraepr.com.br

Contecom | gy g0l 0,
a gente! o G ‘wyy W

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br <roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br>
Enviada em: terga-feira, 25 de maio de 2021 08:14

Para: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>

Assunto: NOTIFICAGAO AO SEBRAE

BOM DIA
SEGUE EM ANEXO COPIA DA NOTIFICAGAO E MINUTA DO CONTRATO PARA VOSSA APRECIAGAO.
FICO NO AGUARDO.

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta enderecada e pode conter informagoes
privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

Caso vocé ndo seja o destinatario pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagéo, distribuigdio, ou c6pia dessa comunicagdo é
estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagao por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagdo eletronica.
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PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 34/2021

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.
AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO

O CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.
Contratada:
NOME DO CREDOR:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA-SEBRAE/PR

CNPJ:75.110.585/0005-25

ENDERECO: AV. TUPI, 333 BAIRRO: BORTOT

CIDADE: PATO BRANCO PR CEP:85504-000

TELEFONE: 46.3220 1254 E-MAIL: AChicocki@pr.sebrae.com.br

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E

ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,

CURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA

APICULTURA. , em conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 24, inciso
. XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$ 33.540,00(Trinta e Trés Mil, Quinhentos e Quarenta Reais)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR

\




090164

7, A
L7 Capanenh g

Municipio de Capanema - PR

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 34/2021

Fica Dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, e
suas alteracdes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico
da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagdo do CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE
APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS
TECNICAS, CURSOS, ORIENTAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO
DA APICULTURA. abaixo especificados, ocorre em razéao de que a aquisigao esta baseada
no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666 /93, considerando ainda que os valores apresentados
estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de precos realizado pela
Administracgéao.

NOME DO CREDOR:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA-SEBRAE/PR

CNPJ:75.110.585/0005-25

ENDERECO: AV. TUPI, 333 BAIRRO: BORTOT

CIDADE: PATO BRANCO PR CEP:85504-000

TELEFONE: 46.3220 1254 E-MAIL: AChicocki@pr.sebrae.com.br

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA
APICULTURA. , em conformidade com o inciso em conformidade com o inciso XIII do
artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema - PR, 02 de junho de 2021

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 34/2021

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitagdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICACAO DA
APICULTURA. , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei
8.666/93.

Art. 24, E dispensavel a licitagéo:

XIII - na contratagao de instituicdo Dbrasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 33.540,00(Trinta e Trés Mil, Quinhentos e Quarenta Reais)

Capanema - PR, 02 de junho de 202

AN

Américo Bellé
. Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: sexta-feira, 4 de junho de 2021 08:29

Para: ‘Alyne Chicocki’

Assunto: CONTRATO 181 - DA DISPENSA N° 34/2021 PARA ASSINATURA
Anexos: CONTRATO 181- SEBRAE.pdf

BOM DIA

ESTAMOS ENCAMINHANDO O CONTRATO 181 DA DISPENSA 34/2021 PARA
ASSINATURA.
CASO VOCE TENHA ASSINATURA DIGITAL E SO ASSINAR DIGITALMENTE E
NOS DEVOLVER VIA E-MAIL.
SE VOCES NAO TIVEREM ASSINATURA DIGITAL TERAO QUEM IMPRIMIR EM
DUAS VIAS O CONTRATO

.AssmAR E NOS DEVOLVER NO ENDERECO ABAIXO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

A/C SETOR DE LICITAGOES

AV. GOV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1.080
CAPANEMA PR- CEP 85760-000

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
CHEFE DO SETOR DE LICITACOES
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De: postmaster@sebraepr.onmicrosoft.com

Enviado em: sexta-feira, 4 de junho de 2021 08:29

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Entregue: CONTRATO 181 - DA DISPENSA N° 34/2021 PARA ASSINATURA
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00023.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:
'Alyne Chicocki' (AChicocki@pr.sebrae.com.br

Assunto: CONTRATO 181 - DA DISPENSA N° 34/2021 PARA ASSINATURA
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CONTRATO N° 181/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE CAPANEMA E SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n® 75.972.760/0001-60, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE,
. Do outro lado a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR , inscrita no CNPJ/MF sob o n.” 75.110.585/0005-25, AV TUPI, 333 - CEP: 85’;504000DD
- BAIRRO: CENTRO Municipio de Pato Branco/PR neste ato representada pelo(a) Sr(a)CESAR?’Q
GIOVANI COLINI GONCALVES inscrito(a) no CPF n° 796.679.029-00, Portador(a) do RG n"m
5.551.037-7, doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o presente Contrato nos tcrmosu
das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitacdo N° 34/2021, que fazenb
parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas e condigbes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORIENTACOES PARA O
DESENVOLVIMENTO E TECNIFICAGCAO DA APICULTURA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1 A empresa vencedora do certame devera entregar os objetos/prestar os servigos

. solicitados em até 5 (cinco) dias titeis apds a solicitacdo formal do Departamento de Comnraﬁn
do Municipio de Capanema.

- ves
/sebraepr g)nrtafdea:sumtuas com.briverificar/ e utilize o cadigo E39

i CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DQ&
OBJETOS
odigo  [Nome do produto/servico

56791 |CONTRATACAO ANUAL DE EMPRESA PARA|1,00 |ANO [33.540,00 [33.540,00 {
ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO ;
NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, B
COMPREENDENDO 0s SEGUINTES
TRABALHOS: VISITAS TECNICAS, CURSOS,
ORIENTACOES PARA DESENVOLVIMENTO,

Para verificar as assinaluras va ao site hitps:/

TECNIFICACAO DA APICULTURA,

CAPACITACAO DOS PRODUTORES E DIAS DE

CAMPO. 5
Este documento foi assinado e Imenrdawrnadur Pedro Viriats Parigorde-Soliza, 1080 — Centro — 85760-000 ®
Para verificar as assinaturas vé aa site hit ps://sebraepr. portaldrgne{#g)asxa a2y verificar! e utilize o codigo E39C- E40E-4ABS
—— CAPANEMA - PR

\_l



(@60169

Mumcfplo d Capancma PR

$ CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega no local em perfeitas condigdes.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitagdo;

4.1.3. Comunicar 4 Administragéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagcao.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes do fornecedor, através de servidor
especialmente designado;

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R$ 33.540,00(Trinta e Trés Mil, Quinhentos e Quarenta Reais).
6.1.1. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucgdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

iverificar/ e utiiize o codigo E39C-E40E-4AB3-A29B

7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 04/06/2021 e &
encerramento em 03/06/2022. 28
8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO g :;
8.1. O pagamento sera realizado em parcela dnica, em até 30 (trinta) dias ap6s a emisséao E @
entrega de notas fiscais referentes aos servigos prestados, juntamente com os comprovantes d% 2
recebimento do objeto emitido pela Contratante. ©%
8.2. O pagamento somente sera efetuado apés o recebimento definitivo dos objetos. E, %
8.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes & £
contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impega a liquida¢do da despesa, o pagamento ficard& 2
pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo pard’ »
pagamento iniciar-se-a4 apdés a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, nao aca.rretandd: |
qualquer 6nus para a Contratante. Q2
84. A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPi 8
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Ceprj:

85760-000. 8

s
8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, & ;
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente’ i
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processd ©
de pagamento. g8
8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencéo tributaria prevista na legislagio aplicavel.> ©

2P
& &
=ste documento fol assinado clpyenida Governador Pedre Viifate ParigotdeSotiza, 1080 — Centro — 85760-000
r‘~‘1 a verlficar as assinaturas va ao site https://sebraepr. portaldesisia8)Basxauar/ verificar/ e utilize o cédigo E30C-E40E-4ABY (D
S CAPANEMA - PR
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8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéao,

por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida

Lei Complementar.

8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em

conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro meio

previsto na legislacao vigente.

8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada

pelo fornecedor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nédo tenha concorrido
. de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratoérios

proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a

data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a féormula:
I (6 / 100)
- 365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

Mumcipxo dc Capanema PR

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1, As despesas decorrentes da presente aquisigido correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

inaturas.com.br/verificar/ e utilize o cadigo E39C-E40E-4AB3-A29B.

Dotacoes

Exercici |Conta  [Funcional programatica  [Fon

despesa despesa| e e R ]
. 2021 3420 10.001.20.606.2001.2210 IOOO 3.3.90.35.00.00 Do Exercmm ;

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
10.1 A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida pelo(a) Sr(a). Lucir Rupulo, ao qua§
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucéo do contrato e de tudo dara ciéncia
a Administragao. 8
10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para ¢
acompanhamento e controle da execugio do contrato. 8
10.2. A fiscalizagao de que trata esta clausula nédo exclui nem reduz a responsabilidade do;
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante dé‘:
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de quahdadqs
inferior e, na ocorréncia desta, niao implica em corresponsabﬂldade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.
10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com,
a execucédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualment eg
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados é
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

et

d

umento foi ali
verificar as assinaturas \J:‘a ao s;!e htlpsff.»’sehraepr‘portnldnnss

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

L\
!

Es
&

Este documento foi assinado elgyenida Governador Padremo ‘Pdiigorde-Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr. portaldegrieiag)ass gy verificar! e utilize o cédigo E39C-E40E-4ABS-
fean CAPANEMA - PR
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11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagéo.

11.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes nao
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogacao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei
8.666 /93, quando acordado pelas partes e nas hipéteses em que o fornecedor nao deu causa a
prorrogacéo, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizagao dos valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

2.1. Comete infracdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagao:

.

a)  Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacio falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f)  Cometer fraude fiscal;

g)  Fizer declaragio falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame. “

122. A hc:tantc/Adjudxcatana que cometer qualquer das infragbes discriminadas no sublteuﬁb
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

30nCa

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prc_]udxcado{s'}g

pela conduta do licitante;

Gidani Col
as ‘(‘ISSIi?a’.\!'ﬂS va ao site hitps:/ sehraepr‘ponaldeassinaluras‘L‘.om briverificar/ e utilize o cédigo E39C-E40E-4AB2-A2GB.

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora dg
execucao, inadimplemento contratual ou néo veracidade das informagdes prestadas, o fornecedor;
estara sujeita as sang¢des administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

sar

I-Adverténcia por escrito;
II- Multas:
a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobréf .
o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total d@
contratacdo, a partir do qual estara configurada a sua inexecucio total;

tronicamente p

i assin

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugdo parcial d@

contrato; 28
o
(i
T >
L8
w @
L .
Este documento foi assinado e 5‘“%?7”#’30%“’[3’(1& Pedro Vifate PdrigetdeSeiiza, 1080 — Centro — 85760-000
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.por Yal\]:u‘ne&(‘a)gssz;qmn verificar/ e utilize o cédigo E39C-E40E4ABY-
S0 CAPANEMA - PR ®
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c¢) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infragio a qualquer
cliusula ou condig¢ido do contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada
em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do
contrato por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulacio com as demais sanc¢des cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecucdo total do contrato.

III- Suspensao temporaria de participacéo em licitagdo e impedimento de contratar com
. a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
Iv- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Pablica

enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de
02 (dois) anos.

12.4. As sancgdes de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao poderio
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude

de atos ilicitos praticados. &
12.5. As penalidades serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que sej&
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sad
. inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei ni’l
9.784/99.
12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administragao.
12.7. A sangéo de declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraca
Publica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.
12.8. As demais sangdes sao de competéncia exclusiva do Presidente da Com1ssae1
Permanente de Licitagao. 8
12.9. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragao a greuncl::u:iérU
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Admmlstracao;
observado o principio da proporcionalidade. L
12.10. As multas serdao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 [tr!ntaj3
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente, ou,.,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. g
12.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
12.12. As sangoes aqui previstas sao mdcpendentes entre si, podendo ser aplicadas 1soladas§
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

vait! Colir

esar%m‘.
Para verificar as Rb!}lﬂﬁf;ii’ﬁi% va’ ao sne hm:-s ;-"sabraf:pfporlaldeassmahnas com.biiverificar/ e utilize o cadigo E39C-E40E-4ABS-A29B
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13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

14 1. Constituem motwo para resc1séo do contrato:

14.1.1.0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢bes, projetos ou
prazos;

14.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos,
cronogramas € prazos;

14.1.3.A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a

. impossibilidade da conclusédo na entrega dos servigos, nos prazos estipulados;

14.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servigos;

14.1.5.A paralisagdo da entrega, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracéo;

14.1.6.A subcontratacao total do seu servigos, a associagdo do contratado com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacéao, nao admitidas
neste edital e no contrato;

14.1.7.A subcontratacédo parcial do seu servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracdo e autorizagdo em contrato.

14.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

14.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1°

do art. 67 da Lei n° 8.666/93; g

. 14.1.10. A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil; ‘;’5
14.1.11.A dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado; %

14.1.12. A alteracgao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa ‘;’

que prejudique a execugéo do contrato; %
14.1.13.Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhec:mentcgg

justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esté{’

{sebraepr portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo E39C-E40E-4AB9-A29B

:nte po

subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

14.1.14. A supressao, por parte da Administragdo, das aquisi¢cdes, acarretandg:
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n%
8.666/93;

Ch

etroni
Para verificar as assinaluras va ao sile hitps:/

14.1.15.A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administracao, por prach:

do

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao d&

S8

ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo;
independentemente do pagamento obrigatoério de indenizacgoes pelas sucessivas e contratualmenté:

. Q¢
imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses

te docl

Es

-ste documento foi assinado e |ﬂ%n¥d!ﬁb%rﬁadﬁf ‘Pedrg Virfate- ParigerieSoiiza, 1080 — Centro — 85760-000
Para verlficar as as uras va ao site hitps://sebraepr. portaldrghei#B)ass2ayr/verificar/ e utilize o cédigo E39C-E40E-4ABS-

A298 CAPANEMA - PR @

\—J



0001772

D )
- Capanemt A%

Municipio de Capanema - PR

casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacgéao;

14.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes da aquisigdo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacgéo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacéo;

14.1.17.A nao liberacao, por parte da Administracédo, de area, local ou servicos para a
entrega dos servigcos, nos prazos contratuais;

14.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucédo do contrato;

o

14.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem §

prejuizo das sang¢des penais cabiveis. i:’;
14.1.20.- A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento f
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. 'j
14.1.20.1. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos 5:

autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa. E
14.1.20.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de g

autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente. ;
14.1.20.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta :

ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

14.2.Devolucido da garantia; s
14.3. Pagamentos devidos pela execugédo do Contrato até a data da rescisao. h ;
14.4. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugéo dafDS
£ g
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas ¢ 7
indenizagoes a ela devidos, bem como a retengéo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limit@ §
0=
dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sang¢des previstas neste instrumento. © g
M
85
15.1.0s casos omissos ou situagdes nédo explicitadas nas clausulas deste Contrato serag =
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - deigd:‘__’ £
de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, ez E
na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais;r_:, gc
que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes. % g
16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO g8
eg
o O
wa
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Municipio de Capanema PR

16.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execugédo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e

qualificagao exigidas na Dispensa de licitacéo.

7. 1 A pubhcac;ao resumda do 1nstrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia
util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

18 1. As qucstoes decorrentes da uuhzar;.éo do presente Instrumento que nao puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de
Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes
a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Capanema-PR, 04 de junho de 2021

ficar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaluras.com.br/verificar/ e utilize o cédigo E38C-E40E-4ABY-A2GB

AMERICO BEL CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES
Prefeito Municipal Representante Legal
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
Fornecedor
Y
'5:_‘:
z
o
3
s
g
i
%
2
i
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/E39C-
E40E-4AB9-A29B ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacao: E39C-E40E-4AB9-A29B
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Hash do Documento
99A1691947BEC5462F5BEA9ES9606F4C6861AC461827581D901CDE8B3F9A3CECCC

. O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/06/2021 &é(s&o) :

w Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 04/06/2021 10:08 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Fri Jun 04 2021 10:08:02 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.215359199999998 Longitude: -52.6688233 Accuracy: 26
IP 170.84.163.46

Assinatura:
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Hash Evidéncias:
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DE DIVULGAGAOQ

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N© 1.648/2018

COORDENACAO/DIRECAO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
- Secretaria de Administragao

DIAGRAMAGAO/EDICAO: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretdria de Administragdo: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
Secretdria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretdria de Educagdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Industria, Comércio e Turismo: Jodo Pedro Markus
Secretdrio de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretdrio de Saude: Jonas Welter

Secretario de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329

Fax: (46) 3552-3217

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Ercio Marques Schappo - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretdrio
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretario
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 34/2021

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagio
parao CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSES-
SORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES
DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECEN-
DO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORIENTAGOES
PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICAGCAO DA APICULTU-
RA., conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24, inciso XIII,
da Lei 8.666/93.

080 177
Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de institui¢do dedicada & recuperagio social do preso, desde
que a contratada detenha inquestionével reputagio ético-profissional e
ndo tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 33.540,00(Trinta e Trés Mil, Quinhentos e Quaren-
ta Reais)

Capanema - PR, 02 de junho de 2021

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 181/2021
Processo dispensa N° 034/2021
Data da Assinatura: 04/06/2021.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AS-
SESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIE-
DADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
FORNECENDO SERVIGCOS DE VISITAS TECNICAS, CURSOS, ORI-
ENTACOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICAGAO DA
APICULTURA.
Valor total: R$33.540,00 (Trinta e Trés Mil, Quinhentos e Quarenta
Reais).
Américo Bellé
Prefeito Municipal

i e AR S T B T S R L O L G e M SRR e
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n® 453/2020, que entre
si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e
de outro lado a Empresa COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
KRAEMER LTDA - EPP

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Parana, inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato representa-
do pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS KRAEMER LTDA - EPP,
sediada na AV RIO GRANDE DO SUL, 3507 - CEP: 85760000 - BAIR-
RO: , Capanema/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 85.472.967/0001-29,
neste ato representada pelo Sr. NELSON JUNIOR KRAEMER, portador
do RG n°® 59233270, e CPF n° 971.410.629-04, ao fim assinado, dora-
vante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e suas alterages subseqiientes, ajustam o
presente Aditivo Contratual, em decorréncia do Edital Pregdo Eletréni-
co 80/2020, mediante as seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 05/10/2020,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregio Eletrénico n® 80/2020,
entre as partes acima identificadas, para AQUISICAO DE GENER-
OS ALIMENTICIOS DESTINADOS AO PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR (PNAE) PARA CENTRO DE EDU-
CACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAPANEAM - PR. PRO-
CESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, em atendi-
mento a Decisio administrativa datada de 25/05/2021, fica recomposto
o valor dos itens: 1, 2, 4 e 11 do lote 03, conforme solicitagio, devido ao
aumento do prego do produto durante a vigéncia do contrato:

e | ltem | Descrigio do produte Un. |Quan- Valor antes | Quanti- | Valor Valor do
Med. | tidade do Reequi- [dade do  Junitdrio apds aditive
Licitada |librio Reequi- |Reequilibrio |RS
libri de valores
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Capanema 09 de junho de 2021
Edigio 613

Camp anha Poupanca Premiada Sicredi USE MASCARA

3979 de 6/02/2020

L&l federal n
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em todo o estado do Parana assim como,
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R$ 2,5 mi Cprémios  pequenos e médios agricul- Parl [ -
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prémio © ¢ RS 500 nas regioes onde atuamos. namodalidad a,
mil, que regue no  Temos como foco o incenti-  quando o o a |
dia 31 de « celebran-  voao planejamento e dedu- o débitn 1, oW
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17/06/2021 Mural de Licitagdes Municipais

. TCEPR

VREUNAL DIE COMTAS T ESTALYS D PARANA

Registrar processo licitatério

; Informagdes Gerais
Municipio | CAPANEMA

Entidade Executora  MUNICIPIO DE CAPANEMA

Os campos Ano,N° ¢ Modalidade devem ser iguais aos informados (3 informar) no SIM-AM
Ano* 2021
Modalidade* Processo Dispensa ~

Ne licitagao/dispensa/inexigibilidade® ' 34

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

A licitago utiliza estes recursos? [J

Numero edital/processo™ | 34 '

LUIN TRATALAU UE EMPRESA ESPECIALIZAUA EM ASSESSURIA €
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SERVICOS DE VISITAS TECNICAS,
CURSOS, ORIENTAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNIFICAGAO DA
APICULTURA

Forma de Avaligdo - Selecionar - v

Descrig8o do Objeto™

Dotagdo Orgamentaria®  1000120606200122103420339035

Prego maximo/Referéncia de preco - ' 33,540,00
R$*
Data Publicacdo Termo ratificacdo | gg/06/2021

CPF: 63225824968 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/RegistrarProcessoCompra.aspx

mn
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